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Ett meddelande fran var VD

Allting handlar om fértroende

Pa IDEX IGser vi vara kunders mest
uppdragskritiska problem som en tillforlitlig
leverantor av l6sningar. Vi samlar styrka fran var
mangsidiga grupp av tillverkningsféretag, som
spanner over jordklotet. Tillsammans delar vi

ett orubbligt engagemang for etik och integritet
som aterspeglas globalt. Att gora det ratta ar var
grundvardering, varje dag och i allt vi gor. Vi foljer
vara varderingar, fortroende, team och hogsta
kvalitet, som utgdr grunden for var foretagskultur.

Var och en av oss pa IDEX maste uppratthalla
dessa standarder och gora det ratta — alltid. Att
vinna affarer pa ett rattvist och etiskt satt pa
marknaden och att behandla alla manniskor med
respekt ar egenskaper som ar djupt rotade i var
foretagskultur. Det ar sa jag lever mitt liv och sa
vi forvantar oss att alla pa IDEX ska bete sig.

IDEX affarsetik- och uppférandekod ("koden”)
aterspeglar vara hoga etiska standarder. Den
hjalper oss att gora det ratta for vara kunder,
medarbetare, affarspartner och samhallen.
Det hjalper oss att forbli engagerade i var
foretagskultur, att fatta etiska beslut och att
omsatta vara policyer i praktiken varje dag.

Koden uppmarksammar ocksa aktiviteter och
beteenden som kan skada
foretaget. Vi har alla ett ansvar att
saga ifran om vi ser eller upplever
nagot som eventuellt strider mot
koden eller vara bestammelser.
Se koden som din férsta anhalt
nar du har fragor om vad som

ar ratt eller vad du bor géra. Om
du inte hittar de svar du soker

har i koden, eller om du behdover
anmala ett problem, tveka inte

att be din chef om hjalp eller att
kontakta nagon av de andra resurserna
som finns.

Tack for allt du gor for IDEX och vara kunder.
Oavsett var du arbetar eller vilken roll du har ska
du alltid uppfylla dina ataganden som medlem i
vart team. Kom ihag att det forsta vardet pa IDEX
ar "Fortroende”. Genom att agera med integritet
kan vi tillsammans na framgang som ett féretag
som ar byggt pa fortroende — utvecklat for
framgang.

Eric D. Ashleman
Verkstéllande direktér
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Vi gor det ratta Vi forbinder oss till var efterlevnadskultur

Pa IDEX bedriver vi var verksamhet med arlighet, rattvisa och
integritet. Vi gor det ratta, och etiskt uppforande ar karnan i allt
vi gor. Genom dessa principer har vi skapat en stark kultur av
etiskt agerande.

Vi har kallat var globala kod ”byggt pa fortroende — utvecklat
for framgang” av en anledning. Vi har atagit oss att I6sa

vara kunders uppdragskritiska problem, och var var framgang
kommer nar vi arbetar tilsammans som ett team och foljer vara
varderingar: fortroende, team och hogsta kvalitet.

Hur gor vi "det ratta” pa IDEX?

Vi bygger upp fortroende: Vi hanterar alla intressenter arligt
och med Oppenhet i vart beslutsfattande, vi fattar beslut baserat
pa meriterna och vi soker rattvisa I6sningar.

Vi agerar med integritet: Vi vinner affarer pa ett rattvist satt,
utan att aventyra var integritet, sakerhet eller kvalitet, och vi
kommunicerar arligt.

Vi visar respekt: Vi respekterar varandra och vidtar lampliga
atgarder for att skydda vara medarbetare, kunder och féretaget,
och vi tar hansyn till andra och hur de kan paverkas av vara
beslut.

Vi GOR VAR ROST HORD: Vi GOR VAR ROST HORD nér vi
ser nagot som inte star ratt till.

Pa IDEX gor vi det ratta dven nar ingen ser pa och oavsett
vad resultatet blir. Det ar vem vi ar och hur vi bedriver var
verksamhet.

Vi kraver att alla anstallda, chefer och styrelseledaméter forstar koden och atar sig att uppratthalla en kultur
av etik och efterlevnad. Koden utgor vart atagande gentemot varandra och gentemot de intressenter vi
arbetar for. Dessa varderingar ar den kompass som definierar vilka vi ar, vagleder vara beslut och paverkar

hur vi arbetar.

Koden beskriver vart
atagande att bedriva
verksamheten med

och
samt att folja alla lagar och

forordningar.

Koden har sin grund i vara

och och
definierar de etiska normer
som vara medarbetare och

affarspartners ska folja.
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Lat service ga fore ego

HOGSTA KVALITET

Uppvisa disciplin och fokus

Gor en positiv inverkan
Bygg upp en framgangsrik verksamhet
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Koden innehaller viktig information och resurser som
hjalper oss att bedriva verksamheten lagligt, etiskt och
i enlighet med vara varderingar, tillampliga lagar och
forordningar samt foretagets egna regler. Du forvantas
kanna till koden och lata den vagleda dig i ditt dagliga
agerande.

Koden innehaller:

 Vagledning och férvantningar pa hur man ska bete
sig i vissa situationer

* Exempel pa etiska dilemman och verktyg for
beslutsfattande

* Lankar och hanvisningar till policyer och férfaranden

Koden ar inte avsedd att besvara alla fragor vi kan
stallas infér pa arbetsplatsen, men den lagger grunden
for hur vi ska behandla varandra, vara kunder, vara
leverantorer och alla andra som vi moter i naringslivet.

Kort sagt anvander vi koden for att omsatta vara
varderingar i praktiken.

Vem maste folja koden?

Det maste vi alla. Koden galler for alla — tjansteman,

styrelseledaméter och anstallda pa alla nivaer i féretaget

och i alla vara verksamheter runt om i varlden.

Var galler koden?

Koden galler globalt. IDEX bedriver verksamhet i
manga lander runt om i varlden. Som ett multinationellt
foretag ar vi skyldiga att folja alla lagar och férordningar
i de lander dar vi ar etablerade och bedriver
verksamhet.

Det ar inte alltid 1att att veta vad som ar ratt att géra i de
komplexa internationella affarsmiljéer dar vi verkar eller
i alla situationer vi stalls infor. Nar du ar osaker ar det
viktigt att du GOR DIN ROST HORD och ber om hjalp.

Om du tror att det finns en konflikt mellan de lagar som
galler, eller om du inte forstar vilka lagar som galler i en
viss situation, kontakta IDEX avdelning for juridik och
efterlevnad innan du vidtar atgarder.
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@ Viktiga policyer

Utéver koden uppratthaller IDEX féretagspolicyer samt
policyer for lokala affarsenheter. Alla dessa policyer,
varav vissa uttryckligen hanvisas till har, ar inférlivade i
denna kod.

Alla féretagspolicyer aterfinns pa féretagets intranat eller
kan fas genom att kontakta IDEX avdelning for juridik
och efterlevnad. Affarsenhetens policyer aterfinns i din
lokala personalhandbok eller kan fas genom att kontakta
din lokala personalavdelning.

Om du har nagra fragor eller behdver vagledning om
specifika policyer kontaktar du lamplig resurs.

Vad hander om vi inte foljer koden?

Att bryta mot koden ar allvarligt. Ett beteende som
strider mot koden kan skada féretaget, vara anstallda och
vara intressenter. En dvertradelse av koden kan leda till
disciplinara atgarder, inklusive eventuell uppsagning, boter
och straffavgifter eller till och med atal.
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Vart ansvar
maste satta tonen. Om du ar arbetsledare eller

ALLA férvantas forsta och folja koden. VARA LEDARE chef, ga i braschen och visa vad det innebar att

agera med integritet.

Folja koden, foretagets policyer och alla tillampliga lagar och férordningar Satta ratt ton med bade ord och handling
Genomfora arlig och regelbunden utbildning i koden pa ett tidsenligt satt Sakerstilla att ditt team forstar hur koden galler fér dem och deras jobb

Omedelbart anmala alla faktiska eller misstankta dvertradelser av koden Krava att ditt team genomfor efterlevnadsaktiviteter, inklusive utbildning
eller eventuella oegentligheter i koden och certifiering pa ett tidsenligt satt

Fraga efter hjalp nar du ar osaker pa hur principerna i koden ska Starka budskapet om integritet vid personalmoéten

tillampas i en specifik situation
Uppmuntra anstallda att patala eventuella oegentligheter

Samarbeta fullt ut i alla interna och externa revisioner och utredningar -~
Forbjuda repressalier mot anstallda som patalar oegentligheter eller

Alltid gora det ratta deltar i utredningar eller revisioner

Uppmarksamma anstallda som exemplifierar integritet och dagligen
fattar etiska beslut

LEVERANTORER OCH PARTNER

Vara leverantorer och andra affarspartner spelar ocksa en roll. Vi arbetar med affarspartner som delar vara varderingar och var installning till att bedriva verksamhet pa ett etiskt satt.

Vi forvantar oss att dessa affarspartner forstar och agerar i enlighet med de standarder som anges i var globala uppférandekod for leverantorer.
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Sa fattar vi etiska beslut

Vart anseende och var framgang ar beroende av vara medarbetares beslut och handlingar. Vi ar alla ansvariga for
hur IDEX bedriver sin verksamhet och varje handling ska ske i enlighet med bade lagen och koden.

Anvand detta beslutstrad for att navigera genom graa omraden i affarslivet for att se till att du fattar ratt, etiska beslut
nar du gor affarer.

Ar det tillatet enligt koden och vara policyer?
Skulle mina arbetskamrater tycka att det var lampligt?

} Om svaret pa nagon av dessa fragor ar "nej”, ’jag vet inte” eller ’kanske” ar det viktigt att
stanna upp, GORA DIN ROST HORD och frdga om rad innan du fortsatter.
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GOR DIN ROST HORD

Pa IDEX har vi en kultur dar uttryck av idéer och
betankligheter uppmuntras och uppmarksammas. Det ger
oss alla majlighet att prestera vart basta, bygga fortroende
och visa prov pa etiskt ledarskap. Om du har betankligheter
finns det ett antal resurser tillgangliga for dig.

Nar ska du GORA DIN ROST HORD

Om nagot kanns fel eller verkar fel ska du veta att du
ar bemyndigad att agera. Om du har en fraga eller ar
bekymrad dver en eventuell dvertradelse av koden,
nagon av foretagets policyer eller rutiner, eller nagon
lag eller férordning, ar du skyldig att meddela nagon av
de resurser som anges i detta avsnitt. Aven om du ar
osaker ar det alltid ratt att saga till. Det ar alltid bast att
anmala eventuella oegentligheter tidigt. Ju langre du
vantar, desto varre kan det bli.

\\ ’/
2,10\5 KOM IHAG!

Den etiska hotline ar 6ppen dygnet runt, 7 dagar

i veckan. Anmalningar till den etiska hotline
kan goras anonymt. Pa IDEX utreder vi alla
anmalningar som gors till den etiska hotline.

IEEX

TONPOFLIIDN

GOR DIN ROST
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Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
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Hur ska du GORA DIN ROST HORD

Du ska alltid kanna dig fri att ga till din chef eller din
lokala personalchef med en fraga eller ett problem. Det
finns ocksa manga andra resurser tillgangliga for dig,
inklusive:

* Varje chef och ledare inom foretaget

* IDEX avdelning for juridik och efterlevnad

* Avdelningen for ekonomi och internrevision

* Ledare fér miljo, halsa och sakerhet ("EH&S”)
Om du vill att din rapport endast skall tas emot och
beddémas av utredningsteamet pa IDEX etiska hotline,

kan du nar som helst kontakta oss via var etiska
hotline:

* Telefon: 1-866-292-2089
* Webb: ethicspoint.com

* Se avsnittet GOR DIN ROST HORD — Resurser
i koden for ytterligare kontaktinformation

Vem som helst, inte bara anstéllda, kan ringa var etiska
hotline. IDEX utreder alla pastaenden, och den etiska
hotline uppratthalls av en oberoende rapporteringstjanst.
Alla anmalningar kommer att hanteras snabbt och

Webbplats: Webbplats for efterlevnad och integritet

Post: . diskret av utredningsteamet pa IDEX etiska hotline.
IDEX Legal and Compliance Department Férekomsten av och detaljerna i en utredning kommer
IDEX Corporation att hallas konfidentiella och endast delas med dem

3100 Sanders Road, Suite 300

som har ett rimligt behov av att veta, vilket eventuellt
Northbrook, IL 60062 USA

inkluderar lokala resurser i tillampliga fall. Personer
som ar involverade i utredningen maste ocksa halla
sadana utredningar konfidentiella. Pa sa satt skyddas
processen, de inblandade och relevanta bevis.
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Nar du ringer till var etiska hotline kan du forvanta dig foljande:

1 Vem som helst (anstallda, entreprendrer,
affarspartner eller allmanheten) kan ringa eller
skicka e-post till etiska hotline dygnet runt, 7
dagar i veckan. Du kan valja att vara anonym.

2 Ditt samtal besvaras av en flersprakig
telefonist som inte ar anstalld av IDEX.

3 Telefonisten for anteckningar om handelsen
eller betankligheten ifraga, inklusive datum

och plats fér handelsen samt namnen pa de
inblandade personerna.

4 Den information som lamnas kommer

endast att vara synlig for utredningsteamet pa
foretagets etiska hotline. Telefonisten ger dig

ett identifikationsnummer som gor att du kan
kontrollera status for arendet hos den etiska hotline.

Oavsett om du valjer att lamna dina kontaktuppgifter
eller gér en anonym anmalan, ar sekretessen av
hogsta vikt for IDEX och avgérande for integriteten i

varje utredning. Behovet av och vikten av sekretess
borjar nar rapporten tas emot och kvarstar aven
efter det att d&rendet har I6sts helt.

5 Teamet pa foretagets etiska hotline utreder
varje arende. Du kan bli kontaktad via det
anonyma identifikationsnumret om det behdvs mer
information, men utredaren kommer inte att kdnna
till din identitet. Vart mal ar att slutféra utredningar
inom 45 dagar, fast det beror pa vilken typ av
arende som utreds.

6 Nar utredningen ar klar kommer Iampliga
disciplinara atgarder att vidtas i de fall dar en
Overtradelse av koden eller lagen har konstaterats.
Aven om detaljerna i utredningen och resultaten
ar konfidentiella, kommer alla klagande att fa ett
meddelande om att utredningen har slutforts.
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Repressalier ar inte tillatna

Vi stoder oppen och arlig kommunikation och
uppmuntrar enskilda personer att anmala
problem. Repressalier ar strangt forbjudet enligt
koden, vara policyer och lagen. Eventuella
repressalier kan medfora disciplinara atgarder
inklusive eventuell uppsagning.

Vi forbjuder alla former av repressalier, t.ex.
uppsagning, lonesankning och andra negativa
arbetsatgarder, mot personer som i god tro
anmaler eventuella oegentligheter eller deltar
i en utredning eller revision.

Vad menar vi med att anmala eventuella
oegentligheter "i god tro”? Det innebar att saga
ifran eller ta upp fragor om nagot som vi verkligen
tror kan utgdra en dvertradelse av var kod, vara
policyer eller lagen — aven om vi inte vet alla
omstandigheter eller har fel. Att lamna in ett
klagomal som ar medvetet falskt eller osant ar

en Overtradelse av koden.

GOr din rost hord. Genom att gora detta hjalper
du IDEX att forbli ett féretag som ar byggt pa
fortroende — utvecklat for framgang.

S
—,0: KOM IHAG!
AL
e Patala e Sekretessen
oegentligheter skyddas

* Du kan valja att
vara anonym

* Repressalier ar
strangt forbjudna
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GOR DIN ROST
HORD - Resurser

For att undvika tvivel ska ingenting i denna
uppforandekod forbjuda en anstalld att konfidentiellt
eller pa annat satt kommunicera eller lamna in en
anklagelse eller ett klagomal till en federal, statlig,
lokal eller annan myndighet eller tillsynsorgan
(inklusive sjalvreglerande organ), inklusive rorande
pastatt eller misstankt kriminellt beteende eller
olagliga anstallningsforfaranden; delta i en utredning
eller ett forfarande som genomfors av en myndighet
eller tillsynsorgan; Iamna sanningsenliga vittnesmal,
uttalanden eller upplysningar till en statlig myndighet
eller tillsynsenhet, eller om det ar vederborligen inkallat
eller pa annat satt kravs enligt tilldmplig lag (inklusive
regleringar eller rattsprocesser); begara eller ta emot
konfidentiell juridisk radgivning (pa den anstalldes
egen bekostnad); eller gora andra uttalanden eller
upplysningar som i god tro anses vara sanningsenlig
faktainformation om olagliga anstallningsforfaranden.

TRNPO ML I D9

Dessutom begransar denna uppférandekod inte en
anstallds ratt att erhalla en beldning (i forekommande
fall) enligt tillamplig lag for information som lamnats

till en statlig myndighet eller tillsynsenhet. Ingenting

i denna uppforandekod forbjuder, begransar eller
inskranker, eller ar avsett att forbjuda, begransa eller
inskranka, nagon anstalld fran att delta i skyddad
samordnad aktivitet enligt National Labor Relations Act
(NLRA) i syfte att forhandla om kollektivavtal eller annan
omsesidig hjalp eller skydd, inklusive, utan begransning,
(i) att lamna upplysningar om denna uppférandekod
som stéd for sddana samordnade aktiviteter, (ii) att
ldmna in anmalningar om orattvisa arbetsmetoder, (iii)
att hjalpa andra som lamnar in sddana anmalningar, (iv)
att samarbeta med utredningar som utfors av National
Labor Relations Board och andra statliga myndigheter,
och (v) att diskutera anstallningsférhallanden.

Denna uppforandekod ska inte tolkas eller tillampas

pa nagot satt som innebar att anstallda hindras eller
tvingas utdva sina rattigheter enligt avsnitt 7 i NLRA.
Ingenting i denna uppférandekod ar avsett att inkrakta
pa anstalldas rattigheter som tillhandahalls eller skyddas
av lagen.
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Omsesidig respekt och férbud mot diskriminering 13
Forhindra trakasserier 14
Mangfald, jamstalldhet och samhorighet 15
Halsa och sdkerhet 16
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GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Omsesidig respekt och férbud
mot diskriminering

Alla anstéllda har rétt att behandlas med respekt pa
arbetsplatsen. IDEX upprétthaller en miljé som &r fri fran
diskriminering.

Omsesidig respekt innebar att vi arbetar tillsammans
som ett team och erkanner allas olikheter och unika
egenskaper pa ett respektfullt satt. Vi uppratthaller

en miljé som ar fri fran olampligt och oprofessionellt
beteende, och en miljé dar alla individer uppmanas att
goéra sitt basta varje dag.

Alla anstallda pa IDEX ska behandlas med vardighet
och respekt oavsett vilken skyddad egenskap de har.
Detta galler rekrytering, anstallning, ersattning, férmaner,
utbildning, uppsagning, befordran och alla andra
anstallningsférhallanden. Diskriminering pa grund av
nagon skyddad egenskap ar strangt forbjuden pa IDEX.

TONPOFLIIDN

Sa vinner vi

Uppfor dig korrekt i alla kontakter med andra. Var
uppmarksam pa hur vara handlingar och kommentarer
kan uppfattas eller missférstas av andra.

Anvand réttvisa och lagliga anstallningsmetoder.
Personer ska anstallas, behallas och befordras baserat
pa meriter, kvalifikationer, uppvisade fardigheter,
erfarenhet och prestationer. Anstallda och sékande
maste vara kvalificerade for och kunna utféra de
vasentliga arbetsuppgifterna, med eller utan rimliga
anpassningar, och varje person maste ges lika
mojligheter i den utstrackning som foreskrivs i lagen.

Kénn igen beteenden som ar respektlosa pa
arbetsplatsen. Fraga dig till exempel om beteendet ar:
* Otrevligt, fientligt eller ohovligt
* Onddigt skadligt eller storande for de anstalldas arbete
* Nagot som paverkar arbetsrelationerna negativt
* Nagot som undergraver sammanhallningen i teamet

» Skadligt med avseende pa IDEX:s uppdrag eller
anseende

* En dvertradelse av IDEX policy, oarligt eller olagligt

Om svaret ar "ja” eller "’kanske” ar det viktigt att du
GOR DIN ROST HORD.

BYGGT PA FORTROENDE — UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod
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Egenskaper som ar skyddade av lagen kan vara t.ex:
Rastillhorighet * Medborgarskapsstatus
Hudfarg * Nationellt ursprung
Religion  Alder
Etnisk tillhorighet * Funktionsnedsattning
Kén (fysisk eller psykisk)

Konsidentitet eller

konsuttryck

Sexuell laggning

Kdénsstereotypa
forestallningar

Graviditet,
barnafédande eller
relaterade medicinska
tillstand

Civilstand

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX féretagspolicy om
diskriminering och 6ppen kommunikation. Mer
information finns pa IDEX webbplats for efterlevnad
och integritet eller kan fas av IDEX avdelning for juridik
och efterlevnad.

» Skyddad status som
militar eller veteran

¢ Genetisk information

Alla andra kategorier
som skyddas av
tillamplig lag
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Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor
det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda

var kod forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Sa vinner vi

Forhindra trakasserier

Vi frémjar en kultur som &r fri frn trakasserier pa
arbetsplatsen.

Foérega med gott exempel. Upptrad exemplariskt
genom att vara forsiktig i dina interaktioner och

; behandla alla med vardighet och respekt.
Trakasserier som skapar en fientlig arbetsmiljo relaterad vardig P

till en persons skyddade status eller egenskap ar
forbjudna. Trakasserande beteende som stér nagon
annans arbetsmiljo ar ocksa forbjudet. Detta inkluderar
stétande, hotfulla, stérande, krankande och fientliga
handlingar. Trakasserier ar strangt forbjudna pa IDEX.

Tdnk pa savil effekt som avsikt. Att saga "det var
inte sa jag menade” ursaktar inte daligt beteende. Om
du har férolampat nagon, ta ansvar, reflektera éver
skillnaden mellan din avsikt och effekten i stunden och
ata dig att forbattra ditt beteende framdover.

Léar dig hur du upptéacker trakasserier. Trakasserier ar
beteende (visuellt, verbalt, fysiskt eller sexuellt) som ar
sa hotfullt eller krankande att det kan:

* Hindra hur nagon utfor sitt arbete, eller

» Skapa en storande, krankande eller fientlig
arbetsmiljo

Det kan handla om ovalkommen beroring, sexuella
narmanden, sexuella eller krankande kommentarer;
nedsattande skamt eller skymford; férolampningar;
illvilliga rykten; visa stétande eller explicit grafiskt
material som forl6jligar, férolampar eller visar fientlighet
mot en grupp eller individ; distribuera eller lagra obscent
eller sexuellt suggestivt innehall; eller hotfullt eller annat
olampligt beteende.
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Det ar fortfarande trakasserier oavsett om det hander:
* Pa jobbet eller vid arbetsrelaterade tillstaliningar
* Online eller personligen

¢ Anstallda emellan eller mellan anstéllda och
tredje part

* Mellan personer av samma eller motsatt kon

Vad skulle du gora?

Min chef tappar ofta humoéret och skriker nar hon
tycker att vi har gjort nagot fel. Jag vet inte om det
skulle betraktas som trakasserier. Vad ska jag gora?

Oavsett om det ror sig om trakasserier eller inte maste
situationen hanteras eftersom den strider mot var policy,
vara vérderingar och det atagande vi har gjort for att
upprétthalla en respektfull arbetsplats. Prata med nagon
av de kontaktpersoner som anges i avsnittet GOR DIN
ROST HORD i koden s4 att vi sétta stopp fér detta
beteende. Ténk ocksa pa att vi férbjuder repressalier
mot alla som i god tro tar upp en fraga eller deltar i en
utredning eller revision.

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX foretagspolicyer avseende
trakasserier pa arbetsplatsen och vald pa arbetsplatsen och
kan aven fas fran IDEX avdelning for juridik och efterlevnad.

-14 -



Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor

var kod det ratta

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

Vi skyddar
foretaget

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Mangfald, jamstélldhet och samhorighet

Mangfald, jamstélldhet och samhdérighet &r en integrerad
del av hur vi leder och arbetar.

Tank pa vad som kravs for att tillverka vara produkter.
Flera komponenter kombineras — alla delarna skiljer sig
fran varandra, men alla behdvs for att fa jobbet gjort.

Vara team arbetar pa samma satt. Vi bidrar alla med
unika kunskaper, bakgrunder och talanger till var
arbetsplats och skapar kontakter med varandra pa satt
som forbattrar idéer och resultat.

Sa vinner vi

Ta vara pa férdelarna med samhérighet och
mangfald. P& IDEX tror vi pa manniskors potential
och respekterar individer med alla bakgrunder,
formagor och perspektiv. Att skapa en mangsidig och
inkluderande miljé &r bra for oss, vara kunder och vara
intressenter.

* Mangfald i arbetsstyrkan leder till mangfald i idéer,
vilket i sin tur leder till problemlésning och innovation

* En inkluderande arbetsmiljo skapar en kénsla av
tillhorighet, storre tillit och 6kat engagemang hos
medarbetarna

IEEX

TONPOFLIIDN

Forsta att att representation ar viktigt. Hjalp oss att
uppna en mangfaldsniva som speglar befolkningen dar
vi bor och verkar. Tank alltid pa att:

* Basera anstallningsrelaterade beslut pa kunskaper,
fardigheter och férmagor, inte pa skyddade
egenskaper

* Tillhandahalla rimliga anpassningar for kvalificerade
personer i alla aspekter av anstallningsprocessen

* Framja var kultur av rattvisa och samhdérighet

* Leta efter begavade personer fran alla bakgrunder
och ta hansyn till fardigheter som eventuellt saknas
(pa en avdelning eller i ett team) nar du fattar beslut
om anstallning

* Framja en atmosfar av 6ppen och uppriktig
kommunikation

Fokusera pa égonblicken. Varje dag har vi mdjligheter att
gora detta till en inkluderande arbetsplats. Kom ihag att:

* Uppmarksamma de individuella bidragen fran varje
teammedlem

* Se till att alla kédnner sig inkluderade och
uppmuntrade att gora sitt basta

* Utmana dina egna férdomar, fokusera pa
gemensamma mal och arbeta for att identifiera saker
du har gemensamt med andra samtidigt som du
uppskattar vardet av vara olikheter

BYGGT PA FORTROENDE - UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod

Vill du veta mer?

Mer information finns pa IDEX webbplats for mangfald,

jamstalldhet och samhdorighet, eller hos IDEX avdelning
for juridik och efterlevnad.
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Vi lever efter Vi respekterar Vi gor

var kod varandra det ratta

Vi skyddar Vi bygger starka Vi dr goda GOR DIN ROST
foretaget relationer forvaltare HORD - Resurser

Halsa och sakerhet

Vi &r fast beslutna att upprétthalla en séker och
hélsosam arbetsplats fér vara medarbetare,
kontraktsanstéllda, tillfélligt anstéllda och besdkare.

Att halla manniskor sakra nar de ar pa jobbet eller
bedriver foretagsverksamhet ar avgérande. Vart mal,
dag in och dag ut, ar att alla IDEX-medarbetare ska
ldamna jobbet i samma skick som nar de kom dit. Vi har
ett ansvar gentemot IDEX och varandra att framja en
halsosam och saker arbetsmiljo. Vi forvantas alla vidta
forsiktighetsatgarder for att skydda oss sjalva och andra.
Vi prioriterar halsa och sakerhet genom att folja alla
halso- och sakerhetsregler pa vara arbetsplatser.

Det ar ditt ansvar att kanna till och félja alla

sakerhetspolicyer, sakerhetsprocedurer och
lokala lagar som galler for ditt jobb.

Sa vinner vi

Gor din del. Tank pa att en trygg arbetsplats inte bara
ar en viss persons eller avdelnings ansvar; det ar ett
ansvar som vi alla delar. Se till att:

* Folja alla sakerhetsregler, uppsatta varningsskyltar
och restriktioner

* Genomfdra nédvandiga utbildningar

* Anvanda personlig skyddsutrustning nar sa kravs
eller rekommenderas

* Gora ansvarsfulla val och tillat inte otrygga
handlingar pa jobbet

TRNPO ML I D9

* Varna om varandra och hjalpa andra att undvika
osakra handlingar, férhallanden och beteenden

* Veta vad som ska goras i en nodsituation och
samarbeta under 6vningar i nodsituationer

* Anmala osakra eller ohalsosamma férhallanden och
beteenden; detta galler saval faror pa arbetsplatsen
som eventuell utrustning som saknas eller ar trasig

Prioritera vélbefinnande. Ytterst vill vi att varje
medarbetare ska trivas pa IDEX. Fundera pa vad detta
skulle krava av dig och utnyttja organisationens resurser
for att ytterligare utveckla din fysiska och psykiska halsa.

Gor ditt béasta, varje dag. For att garantera allas
trygghet anmaler vi oss varje dag till arbetet fria fran
alla substanser, inklusive alkohol och droger, som kan
hindra oss fran att utféra vart arbete pa ett sakert och
korrekt satt eller som kan skapa en farlig situation. Om
du marker att nagon pa arbetsplatsen verkar paverkad
ska du omedelbart anmala detta till din chef.

Férebygg vald pa arbetsplatsen. \VValdshandlingar,
fysiska trakasserier och hotelser har ingen plats pa
IDEX. Sadana handlingar kan omedelbart leda till
disciplinara atgarder inklusive eventuell uppsagning.

Vill du veta mer?

Mer information finns palDEX webbplats for efterlevnad
och integritet eller hos IDEX avdelning for juridik och
efterlevnad.

BYGGT PA FORTROENDE - UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod
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GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Vi lever efter
var kod varandra

Vi ar goda
forvaltare

Vi respekterar Vi gor

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka

det ratta relationer

Bekampning av korruption och bestickning

Vi upprétthaller etiska afféarsrelationer och gér afférer pa rétt sétt.

IDEX forbjuder strangt alla former av korruption, inklusive
mutor, kickbacks, bedrageri, facilitering och andra otillbérliga
betalningar. Att erbjuda, ta emot eller betala mutor ar en
allvarlig 6vertradelse av koden, vara policyer och lagen. Vi
erbjuder och accepterar aldrig nagon form av betalning eller
incitament som ar avsed att pa ett otillborligt satt paverka

ett affarsbeslut. Detta kan skada vart anseende och vara
intressenters fortroende for var verksamhet.

Korruption ar maktmissbruk fér egen vinning. En muta ar nar
nagon ger eller lovar en annan person nagot av varde i syfte
att fa formanlig behandling. Kickbacks ar nar nagon ger eller
tar emot personliga betalningar som beléning for ett formanligt
resultat (t.ex. tilldelning av ett kontrakt). En faciliteringsbetalning
(eller smorjbetalning) ar en otillborlig betalning som gors till

en offentlig tjansteman for att paskynda eller "ta hand om”
rutinmassiga myndighetsatgarder.

Vad skulle du gora?

En offentlig tjiansteman utfér en slutbesiktning infor
driftsattningen av en ny anlaggning. Han ndmner att innan
han utfardar sitt godkdnnande skulle han vilja ha biljetter till
sin familj for att ga pa en kommande mésterskapsmatch i
fotboll. Vardet pa biljetterna skulle vara mycket lagre dn de
forlorade intéakterna om vi inte 6ppnar i tid. Vad ska jag gora?

Du bér avslé denna begéran. Aven om det finns en risk fér
férlust av affdrer bér du aldrig ge nagot av vérde fér att paverka
ett affarsbeslut, sérskilt inte till en offentlig tjdnsteman. Detta
drende ska omedelbart anmélas till din arbetsledare eller till
IDEX avdelning for juridik och efterlevnad.

Sa vinner vi

Du far aldrig ta emot mutor eller faciliteringsbetalningar.
Du far inte lova eller ge nagot av varde till en offentlig
tjansteman eller nagon annan for att sakerstalla en
affarsfordel. Ge inte en tredje part tillstand att muta.

Ta aldrig emot mutor eller kickbacks. Ta inte emot en
otillborlig betalning eller muta. Om nagon férsdker gora

en otillbérlig betalning ska du omedelbart kontakta IDEX
avdelning for juridik och efterlevnad. Om du i god tro tror att
nagon betalar eller tar emot en muta ar du skyldig att anmala
det. Brott mot lagar mot korruption och bestickning kan leda till
allvarliga foljder, inklusive civilrattsliga och straffrattsliga boter
eller fangelsestraff for anstallda.

Var sérskilt férsiktig nédr det galler offentliga tjanstemén.
Gavor till offentliga tjansteman ar forbjudna utan godkannande
i forvag fran IDEX avdelning for juridik och efterlevnad. For
mer detaljerad vagledning om vem som utgdr en offentlig
tjiansteman, se IDEX foretagspolicy om bekampning av
korruption och bestickning.

Alla betalningar som ges eller tas emot ska bokféras
fullsténdigt och korrekt. IDEX policy kraver att alla
affarshandlingar ar arliga, transparenta och korrekta.

Folj alla riktlinjer nér det géller representation och gavor.
Avsta fran att ge eller ta emot gavor som ar éverdadiga eller
som ges ofta da det kan uppfattas som att det paverkar
affarsbeslut.

@ Vill du veta mer?

MUTA?

En muta behdver inte vara en kontant betalning;
andra exempel ar:

» Kontanter och Representation
kontant motsvarighet . Maltider

(t.ex. presentkort)
Rabatter
« Donationer for

vagorande eller
politiskt syfte tjanster
Jobb eller
praktikplatser

Personliga

« Gavor

Det finns ingen beloppsgrans — vilket belopp som
helst kan vara en muta.

KICKBACK?

Mutor kan ocksa ta formen av en kickback. En
kickback ar en betalning som gors eller tas emot
av ndgon som ersattning for formanlig behandling.
Exempel:

« Lan, oavsett om de aterbetalats eller inte

+ Overbetalning for varor eller tillgangar

» Betalning for tjanster som aldrig utforts

+ Otillborliga avgifter eller provisioner

Mer information finns i avsnitten Korrekt bokforing och redovisning, Gavor och representation och Tredje part

i koden, IDEX foéretagspolicy avseende bekampning av korruption och bestickning, eller kontakta IDEX avdelning

for juridik och efterlevnad.
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Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor

var kod det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Korrekt bokforing och redovisning

Vi for fullstédndiga och korrekta affarsuppagifter.

Affars- och finansdokument ar avgérande for var
affarsverksamhet, och vi ar beroende av att dessa
dokument ar korrekta och fullstandiga. Korrekta
affarshandlingar ar inte bara avgoérande for vart interna
beslutsfattande, utan ar ocksa nédvandiga for att
uppfylla vara skyldigheter enligt lagar och férordningar
samt for att skydda vart anseende.

Vi har alla ett ansvar att se till att vara affarshandlingar
ar korrekta, tillférlitliga och fullstandiga. Forfalskning
eller oriktig uppgift i nagon affarshandling ar en allvarlig
Overtradelse av koden.

—

I
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Sa vinner vi

Identifiera affarshandlingar pa ett korrekt sétt.
Affarshandlingar omfattar alla dokument som ar
relaterade till var verksamhet, inklusive:

* Personaldokument

* Tidkort/tidrapporter

* Utgiftsrapporter

* Anbud, forslag och kontrakt

* Fakturor och kvitton

* Finansiell redovisning och interna kontrolldokument
Gor bokféring med integritet. Vi har ett ansvar att

dokumentera uppgifter pa ett arligt och korrekt satt. Nar
du hanterar affarshandlingar galler alltid féljande:

* FAlj interna redovisnings- och finanskontroller och
se till att bokféringen dverensstammer med god
redovisningssed

* Folj riktlinjer for arkivering och bevarande
* Dokumentera allt noggrant, fullstandigt och arligt

* DOolj eller férstor aldrig dokument eller register som
ar foremal for en utredning eller revision

* Dokumentera aldrig nagot som du vet ar felaktigt
eller falskt, aven om du pressas att gora det

» Uppratta aldrig hemliga, odokumenterade eller
inofficiella konton av nagon anledning

* Lamna alltid in korrekta, fullstandiga och tidsenliga
betalningsansprak

BYGGT PA FORTROENDE - UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod

Vad skulle du gora?

Du far en faktura fran en leverantor for tjianster

som utférts den sista dagen i manaden. Du vet

att féretaget har svart att uppfylla prognosen for
innevarande manad. Kan ni vanta med att féra in det i
systemet till i morgon, som ér efterféljande manad?

Nej. Eftersom tjdnsterna utférdes av séljaren fére slutet
av den aktuella manaden maste du redovisa kostnaden i
den innevarande perioden enligt US GAAP. Det &r aldrig
acceptabelt att medvetet férvrénga vara resultat eller
redovisa uppgifter som inte &r sanna eller 100 % korrekta.

Vill du veta mer?

Mer information finns i avsnitten Bekampning av
korruption och bestickning, Tredje part och Gavor och
representation i koden, IDEX foretagspolicy avseende
bekampning av korruption och bestickning, eller
kontakta IDEX avdelning for juridik och efterlevnad.
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Vi lever efter

Vi respekterar Vi gor

var kod varandra det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Gavor och representation

Vi undviker att erbjuda nagot till, eller ta emot nagot fran,
en tredje part som skulle kunna uppfattas som olédmpligt.

Att erbjuda och ta emot affarsgavor och att delta i
representation ar sedvanlig affarspraxis. Detta kan
framja goodwill och forbattra affars- och kundrelationer.
Men vi gar aldrig éver gransen genom att ge eller

ta emot gavor eller representation som skulle

kunna paverka, eller verka paverka, vart opartiska
beslutsfattande. Gavor och representation far

aldrig erbjudas eller tas emot i utbyte mot férmanlig
behandling i affarsforbindelser.

Du bor alltid undvika gavor som kan framsta som, eller ar,

mutor eller otillborliga betalningar, som vacker fragor om
intressekonflikter eller som kan skada vart anseende.

TONPOFLIIDN

Sa vinner vi

Anvénd gott omdéme. Vi ser till att allt vi ger eller tar
emot i samband med vart arbete ar rimligt med hansyn

till omstandigheterna. | allmanhet utbyter vi aldrig nagon

gava eller nagot erbjudande om underhallning som:

« Ar kontanter eller kontant motsvarighet (inklusive
presentkort)

¢ Inte tjanar ett legitimt affarssyfte

» Skapar en skyldighet eller kansla av skyldighet i
gengald

* Ges eller tas emot for att vinna tjanster eller affarer
* Ges eller tas emot ofta
* Bryter mot mottagarens regler, seder eller policyer

« Ar 6verdriven, dverdadig eller inte relaterad till
verksamheten

* Kan skada vart anseende

« Ar 6verdriven med hansyn till omstandigheterna
For register. Registrera alla utgifter for gavor,
representation eller gastfrinet noggrant och inkludera

information om mottagare, deltagare, affarssyfte samt
foremalens varde.

GOR DIN ROST HORD. Om du &r oséker p& en viss
situation, rack upp handen och stall en fraga.

BYGGT PA FORTROENDE — UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod
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Rimliga gavor eller erbjudanden kan omfatta
sporadiskt utbyte av:

e Gavor av nominellt varde (mindre an 100
USD som inte ar kontanter eller kontant
motsvarighet)

Billiga reklamartiklar
Enkla maltider

Fruktkorgar

Souvenirer utan materiellt kontantvarde

Vill du veta mer?

Mer information finns i avsnitten Bekampning av
korruption och bestickning, Tredje part, Korrekt
bokféring och redovisning och GOR DIN ROST HORD
i koden, IDEX foretagspolicy avseende bekampning
av korruption och bestickning, eller kontakta IDEX
avdelning for juridik och efterlevnad.
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Vi lever efter
var kod

Vi respekterar
varandra

Vi gor
det ratta

Vi skyddar

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Rattvis konkurrens

Vi bvertréffar vara konkurrenter pa ett réttvist och
arligt sétt genom att séka konkurrensférdelar med
Overldgsna resultat och aldrig genom oetiska eller
olagliga affarsmetoder.

Vi konkurrerar om verksamhet pa ett energiskt men
rattvist och arligt satt. Fri och rattvis konkurrens
uppmuntrar till innovation och utveckling inom vara
branscher.

Lagarna som reglerar konkurrens och handelsmetoder
varierar over hela varlden. Vi agnar oss emellertid aldrig
at aktiviteter som ar oetiska och kan strida mot lagen,
till exempel prisbindning, dverenskommelser med en
konkurrent om att fordela kunder eller territorier eller
anbudssamverkan. Vi gor inga falska uttalanden om
vara konkurrenter eller deras produkter eller tjanster.

TONPOFLIIDN

foretaget

Sa vinner vi

Interaktion med konkurrenter. Kom ihag att vi aldrig
diskuterar nagon aspekt av féljande med konkurrenter utan
skriftligt godkédnnande fran IDEX avdelning for juridik och
efterlevnad:

* Kontrakt
* Inventering

* Prissattning » Kostnader

e Territorier eller
marknader

Reagera snabbt. Om du befinner dig i en situation

dar en konkurrent foreslar eller uppmuntrar nagot
konkurrensbegransande beteende bor du omedelbart avsluta
diskussionen. Ange tydligt varfér konversationen ar olamplig
och rapportera sedan interaktionen till IDEX avdelning for
juridik och efterlevnad eller via var etiska hotline.

Insamling av konkurrenskénslig information. Vi ar fast
beslutna att stréva efter innovation som for vart foretag
framat. Darfor ar det viktigt att forsta vara konkurrenter.

Vi ar emellertid fast beslutna att utveckla strategier som
bygger pa information om vara konkurrenter och deras
produkter som har erhallits pa ett lagligt och etiskt satt.

Vi behandlar vara konkurrenters information pa samma
satt som vi vill att de ska behandla var information. Vid
insamling av konkurrensmassig information:

* Anvand information fran offentliga kallor

* Ge inte en felaktig bild av dig sjalv och anvand inte
olagliga metoder for att hamta in information

* Begar inte information om andra féretag fran
arbetssokande eller nyanstallda

* Acceptera inte information som erhallits pa ett otillborligt

eller oetiskt satt

* Respektera begaran om konfidentialitet fran vara
affarspartner
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Otillborliga 6verenskommelser med konkurrenter
kan vara antingen:

* Muntliga eller skriftliga
 Uttryckta eller underforstadda
» Skapade direkt eller indirekt

Vad skulle du gora?

Pa en méssa traffade jag en fore detta kollega som
nu arbetar for en konkurrent. Hon gav mig frivilligt
vissa uppgifter om nya produktlanseringar och en
tillhérande prisséttningsstrategi. Ar detta okej dven
om jag inte bad om informationen?

Nej. Du bor avsluta samtalet och anméla hdndelsen

till din arbetsledare och IDEX avdelning for juridik

och efterlevnad sé snart som mdjligt. Att prata om
prisséttning eller annan konkurrensmaéssigt kénslig
information med en konkurrent ger atminstone sken av
att du bryter mot antitrustlagar.

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX foretagspolicy om antitrust
eller kan fas fran IDEX avdelning for juridik och
efterlevnad.
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Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor

var kod det ratta

Insiderhandel

Vi handlar inte med IDEX-vérdepapper om vi har tillgang

till vésentlig icke-offentlig information.

Under vart arbete kan vi exponeras for vasentlig icke-
offentlig information om IDEX, vara kunder eller andra
tredje parter. Vi koper eller saljer inte IDEX-aktier, eller
tredje parts aktier, baserat pa vasentlig icke-offentlig
information eller insiderinformation som vi har fatt genom
var anstallning. Vi delar inte heller vasentlig icke-offentlig
information med andra, till exempel vanner eller familj,
sa att de kan dra nytta av insiderinformation. Bada
handlingarna anses vara former av insiderhandel — vilket
ar olagligt och strangt forbjudet.

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

Sa vinner vi

Férsta hur du identifierar vasentlig icke-offentlig
information. Vasentlig icke-offentlig information anses
i allmanhet vara information som en rimlig investerare
skulle anse vara viktig vid beslut om att kdpa, behalla
eller sélja aktier i ett féretag. Nagra exempel pa
information som nastan alltid skulle betraktas som
vasentlig ar:

* Forslag till betydande fusioner, forvarv
eller avyttringar

* Finansiella resultat eller resultatutveckling

* Betydande rattstvister eller skyldigheter med
avseende pa regulatoriska krav

* Vinst eller forlust av en betydande kund eller
leverantor

* Betydande férandringar i ledningen

Skydda vésentlig icke-offentlig information.

Kom ihag att du inte far dela vasentlig icke-offentlig
information med vanner och familj, och att du inte
heller far dela den med andra anstallda som inte har ett
affarsmassigt behov av den. Utga inte fran att en annan
anstalld kanner till, eller borde kanna till, informationen
pa grund av sin position eller titel.

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Vad skulle du gora?

Jag ér en del av en grupp som arbetar med

ett potentiellt forvarv som foéretaget utforskar.

Jag tycker att det ar en fantastisk méjlighet for
foretaget och skulle vilja képa aktier i féretaget. Ar
det insiderhandel om jag képer aktien men haller
informationen konfidentiell?

Méjligen. Om det potentiella férvérvet betraktas som
véasentlig icke-offentlig information kan ditt kbp betraktas
som insiderhandel. Insiderhandel &r en 6vertrddelse
mot bade féretagets policy och mot lagen och kan leda
till allvarliga konsekvenser for dig som individ och fér
féretaget.

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX féretagspolicy om
insiderhandel eller kan fas fran chefsjuristen.
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Forbjuden insiderhandel galler information
som ar bade:

» Vasentlig (vilket innebar att den kan paverka
vardet pa ett vardepapper — ofta aktier i ett
foretag) och

* Icke-offentlig (vilket innebar att den inte har
slappts till allmanheten)




Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor

var kod det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Global handel

Vi &r ett féretag med verksamhet 6ver hela vérlden. Vi
ar fast beslutna att félja alla lagar och férordningar som
styr den globala handeln.

Vi omfattas av manga internationella handelslagar
som kan paverka var formaga att salja produkter till
och goéra affarer med vissa lander och individer. Dessa
lagar ar komplicerade och andras ofta, och paféljderna
for bristande efterlevnad kan vara stranga. Vi maste
vara sarskilt forsiktiga nar det galler alla import- och
exportkontroller, handelssanktioner och bojkotter.

TONPOFLIIDN

Sa vinner vi

Kontrollera vilka lagar som géller i ditt omrade.

Om du ar involverad i forsaljning, marknadsforing,
distribution eller transport av produkter eller tjanster dver
landsgranserna maste du kanna till alla tillampliga lagar
i de lander dar du gor affarer. Om lagarna i landerna
skiljer sig at ska du félja den strangare standarden.

Léar dig vad som éar olagligt. Meddela IDEX avdelning
for juridik och efterlevnad om du far ett meddelande fran
kunder, leverantorer eller andra om att delta i en bojkott
mot individer, foretag eller lander.

Kontrollera sanktionslistan. Fl; riktlinjerna for juridik och
efterlevnad och kontrollera att transaktionerna inte galler
personer, enheter, regioner eller lander som omfattas av
restriktioner eller sanktioner innan du gar vidare.

Vad skulle du goéra?

En amerikansk affarsenhet anger det harmoniserade
tullnumret pa en faktura fér en produkt som de
exporterar till Europa. Den europeiska kunden ber
den amerikanska affarsenheten att &ndra denna
tullkod sa att kunden ”kan spara mer pengar” vid
import. Bér den amerikanska affarsenheten dndra
tariffnumret?

Den amerikanska affarsenheten bér sannolikt avsta fran
att &ndra koden, eftersom kunden eventuellt forséker
unavika tullavgifter i sitt hemland.
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Importer och exporter maste analyseras i forvag
baserat pa:

* Ursprungslandet

e Slutlig anvandning

¢ Destinationen e Slutanvandaren

Vill du veta mer?

IDEX affarsenheter tillverkar en mangd olika produkter,
av vilka manga kraver efterlevnad av specifika
bestammelser. Affarsenheterna uppratthaller policyer
och férfaranden pa lokal niva for sina individuella
regleringsbehov, men kommer ocksa att dra nytta

av vagledning fran avdelningen for efterlevnad av
handelsregler.

Mer information finns i IDEX féretagspolicy om global
import och global export eller kan fas fran IDEX
avdelning for juridik och efterlevnad.
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Vi lever efter
var kod

Vi respekterar
varandra

Vi gor
det ratta

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

Vi skyddar
foretaget

Interaktioner med myndigheter och rattsliga forfaranden

Vi samarbetar fullt ut och svarar pa lampligt sétt pa alla
rimliga férfragningar fran myndigheter och juridiska instanser.

Ibland kan vi behéva svara pa formella rattsliga

ansprak, revisioner eller forfragningar fran statliga
tillsynsmyndigheter. Vi ser till att alla sddana forfragningar
vidarebefordras till lamplig person eller avdelning inom
IDEX, och svarar sedan pa ett satt som ar sanningsenligt,
lagligt, korrekt och fullstandigt.

Sa vinner vi

Identifiera snabbt férfragningar fran myndigheter och
juridiska instanser. Forfragningar fran myndigheter och

juridiska instanser kan omfatta:
* Stamningsansokningar * Revisioner

 Rattsliga forfaranden  Forfragningar

o Kallelser

* Utredningar

- grela ]

Kontakta IDEX avdelning foér juridik och efterlevnad.
Om du kontaktas av en advokat, en statlig myndighet
eller polismyndighet angaende ett arende som roér
IDEX, ar du skyldig att omedelbart vidarebefordra
meddelandet till IDEX avdelning for juridik och
efterlevnad. De kommer att samordna ett svar pa
uppdrag av vart foretag.

Samarbeta med alla revisioner och utredningar. Om
du, efter samrad med IDEX avdelning for juridik och
efterlevnad, far tillstand att svara direkt pa en revision
eller utredning, skall du vara artig och sanningsenlig
och tillhandahalla all begard information. Du far aldrig
forhindra en utredning, forsdka paverka den eller
undanhalla information.

Skot vara affarsregister pa ratt satt. Kann till och fol]
var policy for bevarande av register och vara interna
kontroller, som anger hur lange foretagets dokument
ska bevaras samt hur och nar de ska slangas. Folj
dessa riktlinjer innan du forstor foretagets dokument.
Om du underrattas om att dokument som du har kontroll
Over kan behdvas for en stamning eller utredning (via
ett forelaggande om data- och dokumentbevarande)
ska du behalla dem tills IDEX avdelning for juridik och
efterlevnad meddelar dig att forelaggandet har havts.
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GOR DIN ROST
HORD - Resurser
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Om du misstanker att det har skett ett lagbrott

har du ratt att lamna information om det till
myndigheter, och du behover inte meddela bolaget
eller fa bolagets tillstand.

Vad skulle du gora?

Jag fick ett meddelande om att en offentlig
tidnsteman kommer att besoka vart kontor som ett
led i en utredning. Nar jag berattade det féor min chef
féreslog hon att vi skulle férbereda oss genom att
sldnga vissa dokument. Vad ska jag gora?

Du gor rétt i att vara orolig. Du far inte sldnga
handlingarna och du bér omedelbart kontakta IDEX
avdelning for juridik och efterlevnad. Be om hjalp med
férberedelserna infér besbket och berétta om din chefs
uppmaning.

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX féretagspolicy om
interaktioner med myndigheter och rattsliga forfaranden
eller kontakta IDEX avdelning for juridik och efterlevnad.
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Vi lever efter Vi respekterar Vi gor Vi skyddar

var kod

varandra det ratta foretaget
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Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST ﬁ
HORD - Resurser

Vi skyddar foretaget

IDEX tillgangar, utrustning och system
Konfidentiell information
Cybersakerhet

Undvika intressekonflikter

Ansvarsfull kommunikation




Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor

var kod det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

IDEX tillgangar, utrustning och system

Vi anvénder féretagets utrustning, tillgangar och system
pa ett ansvarsfullt sétt.

Vi behandlar alla foretagets tillgangar med storsta
omsorg. Pa sa satt skyddar vi vart foretag, vara kollegor
och vara intressenter. IDEX tillgangar ar avgérande for
att vi ska kunna bedriva var verksamhet pa ett Idnsamt
och ansvarsfullt satt. Det innebar att vi ar noga med att
undvika forlust, skada, sloseri och felaktig anvandning.

IDEX foérbjuder strangt anvandningen av IDEX system

inklusive e-post, internet och meddelandehantering for
aktiviteter som strider mot koden, nagon féretagspolicy
eller lagen.
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IDEX tillgangar finns i manga olika former, bl.a:

* Fysiska tillgangar (t.ex. datorer, telefoner,
kontorsmaterial, fordon och mdébler)

 Elektroniska tillgangar (t.ex. servrar,
e-postmeddelanden, texter, internetatkomst och
rostmeddelanden)

* Finansiella tillgangar (t.ex. kontanter,
foretagsutfardade kreditkort, bankkonton,
aktier och fonder)

* Informationstillgangar (t.ex. IDEX namn,
logotyp och budgetinformation)

TONPOFLIIDN

Sa vinner vi

Hantera fysiska tillgangar varsamt.

* Anvand dem endast pa det satt som de ar avsedda
att anvandas

* Skydda dem mot stdld, skador och forlust
* Du skall aldrig lana, lana ut, salja eller ge bort dem
utan vederborligt tillstand
Skydda elektroniska tillgangar pa ett omsorgsfullt satt.

* Anvand endast av IDEX godkand maskinvara,
programvara, applikationer och lagringsenheter

» Skot inte IDEX-arenden via ett personligt e-postkonto
* Folj alla tillampliga policyer och férfaranden
* Dela aldrig anvandar-ID och Iésenord/Iésenfraser

Bokfér tid och utgifter korrekt.

* Nar du fyller i utgiftsrapporter ska du vara noggrann
och fullstédndig, inhdmta eventuella nédvandiga
godkannanden och tillhandahalla den dokumentation
som kravs

* Nar du fyller i tidrapporter, kom ihag att din tid ocksa
ar en tillgang. Bokfér noggrant all arbetad tid och se
till att registrera eventuell ledighet och franvaro

Var férstandig. Tank pa att det du skriver, laddar ner
fran eller lagrar pa IDEX system eller enheter, eller
Overfor via vara natverk, kan granskas eller 6vervakas
nar som helst. Begransa din personliga anvandning och
uppfor dig alltid sa professionellt som mojligt.
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Vad skulle du gora?

Jag anvédnder mitt IDEX féretagskreditkort for
personliga inkép och betalar igen senare —
ar det okej?

Nej. Det strider mot var policy att anvénda féretagskreditkort
fér personliga &ndamal. Om det sker av misstag ska

du meddela din arbetsledare och omedelbart betala
kreditkortet direkt fér den personliga utgiften.

Jag parkerar bilen pa gatan éver natten och lamnar
min bérbara féretagsdator i bilen. Ar det tillatet?

Nej. Det strider mot var policy att ldmna bérbara
féretagsdatorer obevakade i fordon. De ska i storsta
mdjliga utstrackning férvaras sékert pa kontoret eller
i hemmet.

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX foretagspolicy om
Godtagbar anvandning och tillgangar, eller hos IDEX
avdelning for juridik och efterlevnad.
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Vi lever efter

Vi respekterar Vi gor

var kod varandra det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Konfidentiell information

Vi méaste skydda IDEX proprietédra och konfidentiella
afférsinformation mot obehérigt réjande och felaktig
anvéndning.

Var proprietara information och affarshemligheter,
sarskilt konfidentiell affarsinformation, ar en vardefull
tillgang. Darfor delar vi endast sadan information med
personer som har ett behov av att veta och ar noga
med att skydda informationen mot obehdrig atkomst
och rojande.

TONPOFLIIDN

Sa vinner vi

Forsta vad som é&r konfidentiellt. Om du ar osaker pa om nagot
ar konfidentiellt ska du i allmanhet behandla det som om det vore
det. Vanliga exempel pa konfidentiell information ar t.ex:

* Kanslig information om anstallda

* Ny produktdesign, tekniska specifikationer och
produktspecifikationer samt egenutvecklade
tillverkningsprocesser

* Kund- och leverantérslistor samt prisinformation

* Icke-offentlig finansiell information, t.ex. budgetar,
prognoser och kvartalsresultat

¢ Information som tredje part anfortror oss som konfidentiell
Skydda det som é&r konfidentiellt. Det finns manga satt att
skydda konfidentiell information. Se till att:

* Dela endast informationen med personer som har ett
affarsmassigt behov av den

* Ta endast fram informationen om du har ett affarsmassigt
behov av den

* Anvand sekretessavtal innan du delar informationen med
tredje part

* Undvika att avsldja informationen oavsiktligt (t.ex. genom
att tala om konfidentiella saker pa en offentlig plats)

* laktta god cybersakerhetspraxis genom att anvanda
I6senordsskydd och pa annat satt lagra uppgifterna pa ett
sakert satt

\\ ’/
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Forsta varfor det ar viktigt. Om var konfidentiella
information hamnar i fel hander kan det leda till allvarliga
konsekvenser, inklusive forlust av affarsrelationer, forlust av
var konkurrensfordel, uppsagning av anstallda, stamningar
och till och med atal for brott fér de inblandade personerna
och vart foretag.

Respektera andra féretags konfidentiella information.
Vi kan samla in, dela och anvanda information om andra
féretag, men vi maste goéra det pa ett lagligt och etiskt satt.
Vi maste aven iaktta var tystnadsplikt. Det ar forbjudet att:

* Delta i hemliga, olagliga eller otillatna aktiviteter for att
erhalla konkurrensmassig information

* Ta emot, ldamna ut eller anvanda konkurrensmassig
information som du vet eller misstéanker har avsldjats
eller erhallits pa ett oetiskt satt

* Dela ett annat féretags konfidentiella information
(inklusive, i vissa fall, att vi har en relation med det
foretaget) om vi inte har tillstdnd att géra det

@ Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX foretagspolicy betraffande
immateriell egendom kan fas fran IDEX avdelning for juridik
och efterlevnad.

Om du misstanker att det har skett ett lagbrott har du ratt att Iamna information om det till myndigheter, aven
konfidentiell information
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Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor

var kod det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Cyberséakerhet

En sékerhetsévertradelse kan leda till otaliga
konsekvenser, sa vi arbetar for att skydda véara system,
nétverk och program.

Eftersom det storsta hotet mot cybersakerheten ar

den manskliga faktorn ar vi som anvandare ocksa det
viktigaste skyddet. Var uppmarksam pa skadliga hot och
folj basta praxis for att stoppa och begransa attacker. Vi
stravar efter att sakerstalla att vara data ar tillgangliga,
aterstallningsbara och skyddade fran obehdrig atkomst,
anvandning och utlamnande.

TONPOFLIIDN

Sa vinner vi

Kénn igen vanligt forekommande hot mot
cybersakerheten. Hall utkik efter och anmal omedelbart
eventuella fall av:

* Natfiske/smishing — e-postmeddelanden och texter
som uppmanar anvandare att klicka pa lankar som
vanligtvis ar ovantade och har en viss bradska
forknippad med dem

» Skadlig programvara (inklusive utpressningsprogram)
— kod som kan stjala data eller forstora nagot pa en
dator eller i vart natverk

* Man-in-the-middle-attacker — forsok att utge sig for
att vara nagon annan i ett informationsutbyte online
for att komma dver nagons personuppgifter

* Drive-by-nedladdningar — nedladdningar av skadlig
kod pa en webbplats som infekterar alla som besdker
webbplatsen

» Skadlig marknadsforing — ett satt att kompromettera
en dator nar du klickar pa en paverkad annons

* Rogue-programvara — skadlig programvara
som utger sig for att vara legitim och nédvandig
sakerhetsprogramvara som skyddar ett system
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laktta god cybersékerhetspraxis. Oavsett hur starkt
vart systematiska forsvar an ar maste vi alla vara
vaksamma och anvanda sunt fornuft for att undvika
cyberattacker. Se till att folja dessa regler:

* Undvik att klicka pa misstankta lankar eller bilagor —
aven e-postmeddelanden fran kanda kallor, interna
eller externa till IDEX, kan vara skadliga eftersom
avsandarkontot kan vara komprometterat. Om nagot
inte kanns ratt, ring avsandaren pa ett kant nummer
for att kontrollera om de har skickat det

* Anvand starka och unika I6senord
* Las dina enheter nar du gar ifran dem
» Sakerhetskopiera filer och data regelbundet

* Spara aldrig personuppgifter elektroniskt utom
i krypterad fil

* Aktivera maximala sakerhetsinstallningar

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX féretagspolicy om
Godtagbar anvandning eller hos vart globala team for
integritet och cybersakerhet eller IDEX avdelning for
juridik och efterlevnad.
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Vi lever efter

Vi respekterar Vi gor

var kod varandra det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Undvika intressekonflikter

Pa IDEX fattar vi beslut och agerar i féretagets béasta
intresse och inte for personlig vinning eller férdel.

Vi arbetar inte bara tillsammans, vi vinner tillsammans.
Vi stravar efter att alltid skydda vart féretags
produktivitet, Ibnsamhet och integritet. Vi tillater aldrig

Sa vinner vi

Lér dig hur du upptécker intressekonflikter.
Intressekonflikter uppstar nar en personlig situation

antingen paverkar vart affarsmassiga omddéme eller ger

sken av att gora det. Det ar inte mgjligt att rakna upp
alla tankbara scenarier, men det kan vara bra att ha

} Intressekonfliktstest

Om svaret pa nagon av féljande fragor ar ”ja”
eller ’kanske”, stanna upp och ta kontakt
med en arbetsledare innan du agnar dig at ett
utomstaende intresse.

att personliga relationer, intressen eller aktiviteter star i
konflikt med vara yrkesmassiga skyldigheter. Det skulle
innebara en intressekonflikt, och vi ar medvetna om att

féljande exempel i atanke:
* Direkt dvervaka eller fatta anstallningsbeslut for

aven skenet av en konflikt kan skada vart féretag, vara en nara familjemedlem eller nagon som du har ett ?;érir:]ge;n;i(? Tavlar det med
team och vart anseende. romantiskt férhallande med utfijragmitt IDEX intressen
* Arbeta at en leverantdr eller kund till IDEX jobb? pa nagot satt?

Koden ger vagledning om nagra av de vanligaste
forekommande intressekonflikterna, men den tacker
inte alla situationer. Som ett forsta steg boér du gora
Intressekonfliktstestet (till hdger pa den har sidan) for
att avgdra om det kan foreligga en intressekonflikt.

* Finansiell investering i nagon av vara kunder,
leverantorer eller annan tredje part som vi har en
relation med Kan det

framsta som

} en konflikt

Anvander jag
min position
eller IDEX
tillgangar for
personlig

* Ta pa sig en radgivande roll, t.ex. som
styrelseledamot, at ett foretag som gor affarer eller
vill gora affarer med oss

aven om
det inte ar
vinning? det?

* Anvanda IDEX resurser (t.ex. tid) for utomstaende
sysselsattning eller personliga aktiviteter

* Utnyttja maojligheter for din egen personliga vinning
som du upptackt genom din anstallning pa IDEX

Uppge potentiella konflikter. Om du har en faktisk,
potentiell eller uppfattad intressekonflikt maste du
rapportera detta till din arbetsledare och IDEX avdelning
for juridik och efterlevnad med hjalp av onlineformularet
for redovisning av intressekonflikter.

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX foretagspolicy om
intressekonflikter och anstallning av anhoriga och
personliga relationer och kan aven fas fran IDEX
avdelning for juridik och efterlevnad.

| manga fall kan potentiella konflikter |6sas genom
Oppna och transparenta samtal. Du bor inte ge dig in i
en situation som kan innebara en konflikt utan att forst
inhdmta nodvandiga godkannanden.

IEEX

TONPOFLIIDN
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Vi lever efter
var kod

Vi respekterar
varandra

Vi gor
det ratta

Vi skyddar

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

foretaget

Ansvarsfull kommunikation

Sa vinner vi

Vi talar med en enda stdamma nar vi talar for IDEX

rakning. Hinvisa forfragningar till rétt resurs. Om du blir

kontaktad av media ska du kontakta din chef och
kommunikationsavdelningen innan du svarar, sa
att vi kan ge ett konsekvent och korrekt budskap
och samtidigt minimera obehorigt utldmnande av
information.

Vi anvander gott omddéme nar vi kommunicerar med
personer utanfor IDEX for att skydda konfidentiell
information, agera i enlighet med féretagets policyer och
behandla varandra och tredje part med respekt.

Kontakta IDEX avdelning foér juridik och efterlevnad.
Om du kontaktas av en advokat, en statlig myndighet
eller polismyndighet angaende ett arende som roér
IDEX ska du kontakta IDEX avdelning for juridik och
efterlevnad. De kommer att samarbeta med dig for att
samordna en insats.

Gor eventuella inldgg pa sociala medier pa ett
ansvarsfullt séatt. Det vi sager, mejlar, bloggar, lagger
upp och twittrar kan na en stor publik pa bara nagra
sekunder. Anvand gott omdome nar du anvander sociala
medier enligt féljande:

* Avsldja aldrig konfidentiell eller proprietar information
och publicera inte falska uppgifter eller rykten om
IDEX, vara kunder, leverantorer eller konkurrenter

* Som arbetsledare ska du anvanda gott omdéme nar
du skapar relationer pa sociala medier med personer
som du leder eller med andra anstallda

e Nar du anvander sociala medier som en del av ditt
arbete, kom ihag att IDEX policyer fortfarande galler
i samband med social media

* Nar du gor inlagg utanfér din arbetskapacitet, var
tydlig med att dina asikter ar personliga och helt och
hallet dina egna
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GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Vad skulle du gora?

Jag ar vdn med en kollega pa nétet, och jag ser
dem ofta ldgga ut starka, och till synes splittrande,
politiska asikter. Ska jag sdga nagot?

Det beror pa. Vara medarbetare har en allmén réatt att
uttrycka sin personliga politiska 6vertygelse. Men om
det rader oklarhet om huruvida de asikter som framférs
ar IDEX asikter, om du é&r representant for IDEX eller
om det verkar finnas en press pa andra anstéllda att
instdémma i &sikterna som framférs, bér du GORA DIN
ROST HORD.

Vill du veta mer?

Mer information finns i IDEX féretagspolicy om
Godtagbar anvandning och och social media, och kan
aven fas fran IDEX avdelning for juridik och efterlevnad.

\\ ’/
2,05 KOM IHAG!
AL

Om du misstanker att det har skett ett lagbrott
har du ratt att ldAmna information om det till
myndigheter, och du behdver inte meddela bolaget

eller fa bolagets tillstand. Och ingenting i denna
uppférandekod hindrar dig fran att diskutera dina
anstallningsvillkor och -férhallanden i syfte att
forhandla kollektivt eller for annat 6msesidigt stod
eller skydd.
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Vi lever efter Vi respekterar Vi gor Vi skyddar Vi bygger starka Vi ar goda GOR DIN ROST

var kod varandra det ratta foretaget relationer forvaltare HORD - Resurser

Produktintegritet och kvalitet

Vi tillhandahaller hégkvalitativa produkter till vara kunder.

Sa vinner vi

Gor din del. Vi stravar efter att leverera hogkvalitativa
och trygga produktldsningar till vara kunder. | detta
avseende galler foljande:

Vi ar fast beslutna att tillhandahalla produkter av hog
kvalitet till vara kunder, i enlighet med vart gemensamma

motto, "Trusted Solutions, Improving Lives.”™ o ; ) _
* Vi tar inga genvagar som kan aventyra kvalitet

eller sakerhet

|

I
I1 * Vi ddljer inte kanda defekter och gor inte falska

! pastaenden om vara produkter

* Vi tillverkar vara produkter i enlighet med
lagstadgade standarder

* Vi arbetar for att sékerstalla fullstdndig och korrekt
kvalitetstestning och resultatrapportering

* Vi underhaller utrustning och processer sa att
de 6verensstammer med specifikationer och
foérvantningar

* Vi anmaler omedelbart eventuella produktproblem
eller -defekter till en chef

Vad skulle du gora?

i ?
Jag tror att det kan vara ett problem med en av Vill du veta mer?

e tillverkningsprocesserna pa min anldggning, men vi
- ligger efter tidsplanen. Om jag sdger nagot kommer Mer information finns att fa hos IDEX avdelning for juridik
vi att forsenas ytterligare medan féretaget utreder och efterlevnad samt i din lokala affarsenhets policy.

saken. Vad ska jag gora?

Vi offrar aldrig kvaliteten eller sékerheten for att uppna
en tidsfrist eller ett mal. Anmél arendet direkt — och kom
ihag att IDEX strikt férbjuder repressalier for drenden
som anméls i god tro.
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Vi lever efter

Vi respekterar Vi gor
var kod varandra det ratta

Tredje part

Vi arbetar endast med dem som upprétthaller vara héga
vérderingar och standard pa omsorg.

Vara distributorer, leverantorer, saljare, agenter och
underleverantorer ("tredje part”) betraktas ofta som en
forlangning av foretaget. Darfor ar vi sarskilt forsiktiga
och utfér en ordentlig due diligence-besiktning nar

vi soker dessa relationer, och vi forvantar oss att de
uppratthaller vara hdga krav pa integritet.

Sa vinner vi

Anviénd sunt fornuft vid val av tredje parter. For
att valja ut tredje parter som kommer att uppratthalla
vara varderingar ska vi utféra due diligence. Det kan
exempelvis goras pa nagot av foljande satt:

* Kontrollera féretagsregistreringar, offentliga
dokument och kreditupplysningar

* Verifiera handelsackrediteringar
* SOka pa internet och lasa nyhetsartiklar

Genomfor kontroller av férséljningsagenter

och distributérer. Anvand foretagets sarskilda
efterlevhadsprogram for att valja agenter och
distributorer som kommer att bedriva sin verksamhet pa
ett etiskt och lagenligt satt.

Vi skyddar Vi bygger starka Vi @r goda
foretaget relationer forvaltare

Stall upp férvéantningar. Nar du inleder en
arbetsrelation med en tredje part ska du stalla upp
forvantningar sa att de forstar sitt ansvar att arbeta arligt
och etiskt med oss.

Overvaka tredje parter noga. Nar férvantningarna &r
stallda bér man noga 6vervaka tredje parter for att se

till att de uppfyller de férvantningar och avtalskrav som
har faststallts. GOR DIN ROST HORD om du identifierar
potentiella tecken pa oegentligheter som begas av en
tredje part.

Vad skulle du gora?

En ny distributor fragade om en méjlig

foérsaljning av vara produkter. Som en del av den
standardiserade due diligence-processen for att
ansluta denna distributér ombads de att intyga ett
efterlevnadsavtal. Distributéren vagrade och uppgav
att ”vi ar ett USA-baserat féretag, sa vi behéver inte
skriva pa det har”. Vad ska jag géra?

En distributér som végrar delta i IDEX:s due diligence-
program bor inte anvédndas som tredje part.

Gor alltid urval baserat pa objektiva kriterier, t.ex:
* Erfarenhet
* Prissattning

* Tillganglighet

* Anseende
o Kvalitet

* Tjanster
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GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Varningsflaggor och saker att tanka
pa nar man arbetar med tredje part

* Vagrar att godkanna eller folja var
globala uppférandekod for leverantorer

* Fdljer inte lagarna eller bedriver
verksamhet utan erforderliga tillstand

» Vagrar intyga att kraven betraffande
bekampning av korruption och bestickning

uppfylls

 Vagrar att redovisa relationer eller
intressen som involverar statliga
tjansteman

* Begar att provisioner skall betalas i
kontanter eller osparbara medel

* Tredje part forlitar sig i hog grad pa
politiska eller statliga kontakter snarare an
pa branschspecifik expertis

* Dokument som doljer den verkliga identiteten
hos en representant eller agent i landet

* Betalningsbeskrivningar som inte
stammer Overens med ratt konto

» Konton for allmanna andamal eller diverse
utgifter som kan anvandas for att dolja
otillbérliga betalningar
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Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor

var kod det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Datasekretess

Vi héller personlig och privat information privat.

| den digitala tidsaldern forlitar sig alla, fran anstallda till
kunder och affarspartners, pa de forbattrade upplevelser
som féljer av att de delar med sig av sin personliga
information. De ska inte behdva oroa sig for hur deras
information anvands eller om den skyddas. Vi hanterar
personuppgifter med omsorg, haller vara system sakra
och anvander endast personuppgifter for de andamal
som anges i enlighet med lagen.

Sa vinner vi

Respektera och skydda riétten till integritet. Oavsett
om du samlar in, anvander, lagrar, lamnar ut eller
behandlar personuppgifter ska du veta vad som kravs
och félja de lagar och policyer betraffande dataskydd
som galler for din roll och de lander dar du bedriver
verksamhet.

Forsta ndr det ar okej att dela information. Tank

pa att personuppgifter ar konfidentiell information.

Dela inte sadana uppgifter med nagon som saknar ett
affarsmassigt behov av den. Om du ar osaker pa om
informationen utgor personuppgifter ska du behandla
den som om det ar det savida du inte far bekraftelse pa
motsatsen.

TONPOFLIIDN

Hall uppgifterna skyddade. Lamna aldrig
personuppgifter, om dig sjalv eller andra, obevakade
och oskyddade, oavsett om det galler uppgifter i
elektronisk eller tryckt form.

Forsta nédr det dr dags att radera uppgifter. Las
igenom IDEX policy betraffande dokumentbevarande
och -hantering och spara inte personuppgifter langre
an vad som kravs for att utféra det jobb for vilket de
samlades in. Anvand aldrig information fér andra
andamal an det ursprungliga syftet med insamlingen.

Vad skulle du gora?

Vad ska jag géra om jag far veta att nagon har
eller kan ha fatt tillgang till personuppgifter utan
vederborligt tillstand?

Incidenter déar personuppagifter &r eller kan ha varit
atkomliga fér obehériga personer kan utgéra ett
integritetsintrang. Anméal omedelbart detta till lokal
integritetsansvarig eller till det globala sekretess- och
cybersékerhetsteamet.

Om jag anvéander en utomstaende tjansteleverantor
for att behandla uppgifter, behover jag da dnda vara
orolig?

Ja, om vi férser en tredje part med uppgifter forblir

vi ansvariga for skyddet av dessa uppagifter enligt
dataskyddslagen. Utomstaende leverantérer som
hanterar personuppgifter maste utvérderas och avtal
maste uppréttas for att uppfylla vara réttsliga skyldigheter.

BYGGT PA FORTROENDE — UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod

\\ ’/
E/Q'\E KOM IHAG!

Personuppgifter kan omfatta allt som kan identifiera
nagon, bade direkt eller indirekt. Personuppgifter

kan omfatta:
* Namn * Halsoinformation

¢ Adress * Biometrisk information

Fodelsedag * Geolokaliseringsuppgifter

E-post Anstallningsnummer
Telefonnummer

Bank- eller kreditkorts-
information

Vill du veta mer?

Mer information finns att fa fran det globala sekretess-
och cybersakerhetsteamet, lokal integritetsansvarig eller
IDEX avdelning for juridik och efterlevnad.

Formaner, 16n eller
information om
arbetsprestationer

Se aven IDEX sekretesspolicy, globala dataskyddspolicy
och policy betraffande dokumentbevarande och -hantering.
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var kod varandra det ratta foretaget relationer forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Rattvis och arlig reklam

Vi marknadsfér vara produkter och tidnster med &rlighet
och integritet.

Sa vinner vi

Annonsera pa ett ansvarsfullt satt. For att skicka
ratt budskap nar vi marknadsfoér vara produkter féljer vi

Vi stravar efter att tillhandahalla korrekt, rattvis och féljande gor vi féljande riktlinjer:

balanserad information — att lyfta fram férdelarna med _ . _ o

véara produkter pa ett sanningsenligt och ansvarsfullt satt. * Insistera pa noggrannhet, tydlighet och arlighet

* Undvik att géra osanna uttalanden om produkter fran
tredje part

* Folj tillampliga lagar om marknadsforing och
dataskydd

* Inhdmta samtycke vid behov for att hanvisa till tredje
parts produkter eller varumarken

Vad skulle du gora?

Jag haller pa att ta fram marknadsfoéringsmaterial,
och jag vill lyfta fram en tjanst som vi inte
tillhandahaller @nnu, men som vi hoppas kunna géra
snart. Skulle det vara ok?

Nej. Presentera ditt material pa ett sétt som framjar
tillférlitlig information. Vénta tills tidnsten &r tillgénglig innan
du annonserar eller kommunicerar den till kunderna.

Vill du veta mer?

Mer information finns att fa fran IDEX avdelning for
juridik och efterlevnad.

BYGGT PA FORTROENDE - UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod

TRNPO ML I D9

-35-



Vi lever efter Vi respekterar Vi gor Vi skyddar Vi bygger starka Vi ar goda GOR DIN ROST
var kod varandra det ratta foretaget relationer forvaltare HORD - Resurser

Vi ar goda forvaltare

Manskliga rattigheter och rattvis anstallningspraxis 37
Skydda miljén 38
Bidrag for politiska eller valgérande andamal 39

36

TRNPO ML I D9



Vi lever efter
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varandra

Vi gor
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Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Manskliga rattigheter och rattvis

anstallningspraxis

Vi tror pa att gbra en positiv inverkan pé var vérld, sa vi
stéller héga krav pa oss sjélva och vara tredje parter.

Vi ar fast beslutna att tillhandahalla en halsosam och
berikande arbetsplats for alla som arbetar med och at
oss, och vi ar fast beslutna att bekdmpa krankningar av
manskliga rattigheter i var globala forsérjningskedja.

Sa vinner vi

Védrna om varandra. Var och en av oss har ett ansvar
for att se till att alla som ar knutna till vart foretag
behandlas med vardighet och respekt. Vi maste arbeta
tillsammans for att eliminera foljande:

* Tvangsarbete

* Manniskohandel och slaveri
* Kroppslig bestraffning

* Ojamlik behandling

* Orattvisa Ioner

* Barnarbete

* Diskriminering

» Osakra arbetsforhallanden

Forbli engagerad i rittvisa arbetsférhallanden.

Alla anstéllda méaste behandlas rattvist och jamlikt,

utan tolerans for krankningar av manskliga rattigheter,
diskriminering, trakasserier eller repressalier.
Respektera alltid vart atagande att erbjuda lika
mojligheter till anstallning och forbjuda diskriminering
och trakasserier av alla slag mot anstallda och

sOkande pa grund av ras, hudfarg, religion, etnicitet,
kon, sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck,
konsstereotypa forestallningar, graviditet, barnafddande
eller relaterade medicinska tillstand, civilstand, nationellt
ursprung, alder, funktionsnedsattning (fysisk eller
psykisk), skyddad status som militar eller veteran,
genetisk information, medborgarskapsstatus eller andra
skyddade egenskaper.

Anvaénd sunt férnuft vid val av tredje parter. Utfor
due diligence vid val av tredje part. Overvaka tredje
parters arbete noga och se till att de ocksa évervakar
sina egna tredje parter.

Vet vad du har ratt till. Som IDEX-anstalld investerar
du vardefull tid och energi i vart uppdrag. Vi vill se till att

du far skalig ersattning och skydd. Sa har gor du din del:

* Rapportera din tid pa ett korrekt och arligt satt och
utfér aldrig arbete utanfér din arbetstid

* Ta ut den semester och de maltids- och vilopauser
som du har ratt till

* Var uppmarksam och respektera nar andra tar ledigt

* Anmal alla oséakra eller olampliga arbetsforhallanden
omedelbart
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Vad skulle du gora?

Jag sag ett inldgg pa social media om en av vara
leverantérer. Det antyddes att de kan ha varit inblandade
i en incident relaterad till orattvis anstéllningspraxis.
Eftersom det inte har bevisats och det inte direkt berér
IDEX, behéver jag vidta nagra atgérder?

Ja. Vi haller véra leverantérer ansvariga enligt vara
vérderingar, och om det finns en antydan till oldmpligt
beteende bér du anméla dina beténkligheter. Aven om det
inte finns nagot direkt samband mellan anklagelserna och
det arbete de utfor at oss, bor vi ta reda pa vad som pagar
sé att vi kan bedbéma hur vi ska ga vidare.

Vill du veta mer?

Mer information finns pa IDEX webbplats for efterlevnad
och integritet, i avsnittet Omsesidig respekt och férbud
mot diskriminering i koden och kan aven fas fran IDEX
avdelning for juridik och efterlevnad.
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GOR DIN ROST
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var kod varandra det ratta foretaget relationer forvaltare

Skydda miljon

Vi &r fast beslutna att foérsta och atgéarda hur vi paverkar
miljén.

Sa vinner vi

Vi bidrar till féretagets milj6férvaltning genom att:

Vi féljer alla miljdlagar och miljobestammelser och * Folja alla miljdlagar och foretagspolicyer
arbetar kontinuerligt for att minska miljopaverkan fran * Uppfylla kraven i vara miljétillstand
var verksamhet, hantera var energiférbrukning och

. e * Rapportera spill, lackage och obehdriga utslapp
minimera miljofarorna.

e Arbeta for att forbattra eller minska var verksamhets
paverkan pa miljon

* Samarbeta med kunderna for att hjalpa dem att
minska eller forbattra sin miljopaverkan

Vill du veta mer?

Mer information finns i avsnittet Hallbarhet pa IDEX
webbplats och kan aven fas av féretagsledningen eller
den lokala EH&S-ledningen.

BYGGT PA FORTROENDE — UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod

- 38 -


https://www.idexcorp.com/about-idex/sustainability
https://www.idexcorp.com/about-idex/sustainability

Vi lever efter

Vi respekterar
varandra

Vi gor
det ratta

Vi skyddar
foretaget

Vi bygger starka
relationer

Vi ar goda

var kod forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

Bidrag for politiska eller

vilgorande andamal Sa vinner vi

Vi uppmuntrar vara medarbetare att engagera sig i

ra i : Ge personligen. Du far gérna, men ska aldrig kdnna
sambhéllet och félja sina egna intressen.

dig tvungen att, gora personliga bidrag till valgérenheter

. . . som ar meningsfulla for dig. Tank pa foljande:
Vi stodjer medarbetare som staller upp som volontarer

och ger tillbaka till sina samhallen, eftersom vara
samhallen blir starkare nar manniskor engagerar sig for
att gora dem till en battre plats att leva pa.

* Alla personliga asikter ska kommuniceras som enbart
dina egna och inte IDEX:s

« Stall aldrig upp som volontar pa ett satt som pressar
andra IDEX-anstallda att delta

* Anvand inte foretagets tid eller resurser for
personliga valgorenhets- eller volontaraktiviteter
utan tillstand

Sadana aktiviteter far inte stora ditt arbete for IDEX,
forvaxlas med IDEX aktiviteter eller satta press pa dina
kollegor pa ett satt som far dem att kdnna sig obekvama.

* Undvik alltid intressekonflikter och utbyte
av olampliga gavor nar du 6vervager
valgorenhetsdonationer

Som en fraga om personligt val kan anstallda engagera
sig i den politiska processen, men du far inte antyda

att IDEX stoder ett visst politiskt parti eller en viss
kandidat till ett ambete. IDEX valjer i allmanhet att inte
gora foretagsdonationer till nagra politiska kandidater,
partier eller politiska handlingskommittéer, och vi agerar
i enlighet med tillampliga lagar.

Ge med IDEX. Vi respekterar och uppmuntrar
personliga valgorenhetsaktiviteter, men inser att
det ar viktigt att ge tillbaka som foretag, forutsatt
att vi gor det i enlighet med foretagets policyer
och alla lagar. Erhall godkannande i férvag fran
chefen for efterlevnadskontroll innan du gor nagra
valgoérenhetsbidrag pa IDEX vagnar.
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Om du deltar i politiska aktiviteter ska det ske pa din
fritid och pa din egen bekostnad. Tank pa foljande:

* Foretaget far inte lov att géra donationer till politiska
kandidater, partier eller politiska handlingskommittéer

* F&lj de lagar som forbjuder anvandning av foretagets
resurser for att stddja eller motarbeta politiska
kandidater

* Fraga aldrig efter bidrag till kandidater eller politiska
andamal under arbetstid eller pa foretagets lokaler

* Anvand aldrig foretagets egendom eller utrustning
for politiska kampanjer, penninginsamlingar eller
partipolitiska aktiviteter

* Antyd inte att IDEX stoder ett visst politiskt parti, en
offentlig tjansteman eller kandidat till ett &mbete

* Framfor aldrig personliga politiska asikter genom
att satta upp eller dela ut meddelanden pa eller i
narheten av foretagets lokaler

» Radfraga IDEX avdelning for juridik och efterlevnad
innan du tjanstgdr som offentlig tjansteman eller
kandiderar till ett politiskt fortroendeuppdrag

Vill du veta mer?

Mer information finns i avsnitten Undvika intressekonflikter
och Gavor och representation i koden, IDEX webbplats for
efterlevnad och integritet eller kontakta IDEX avdelning for
juridik och efterlevnad.
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Vi bygger starka

Vi ar goda
forvaltare

GOR DIN ROST
HORD - Resurser

GOR DIN ROST HORD - Resurser

Har du en fraga eller vill du géra en anmalan? Anvand i sa fall dessa resurser.

Fragor eller anmélningar om en potentiell
overtradelse av koden, eventuella

lagar eller forordningar eller nagon
foretagspolicy

For att stdlla en fraga eller anmala
eventuella overtradelser av koden,
nagon lag eller forordning eller
nagon foretagspolicy via lokala
anmélningsvégar

For att stilla en fraga om koden eller nagon
av foretagets policyer

Etisk hotline

Telefon: 1-866-292-2089
(internationella nummer nedan)

Webb: ethicspoint.com

Lokal ansvarig personalchef

IDEX avdelning for juridik och efterlevnad eller, for
anstallda, se policyguiden pa IDEX online

Nedan finns landspecifika avgiftsfria nummer till den etiska hotline.

Australien 1-800-339276
Osterrike 0800-291-870
Belgien 0800-77004
Brasilien 0800-891-1667
Kanada 1-866-292-2089
Kina 400-6-000-637
Danmark 8088-2809
Frankrike 0800-902500
Tyskland 0800-1818773
Hongkong 800-964214

Indien

Irland
Italien
Japan

Mexiko

Polen
Nederlanderna
Nya Zeeland

Saudiarabien

000-800-100-1071
000-800-001-6112

1-800-61-5403
800-786907
0800-300-8514

001-800-840-7907
001-866-737-6850

0-0800-121-15-71
0800-022-6174
0800-447-737
800-850-0091

BYGGT PA FORTROENDE - UTVECKLAT FOR FRAMGANG | IDEX affarsetik- och uppférandekod

TRNPO ML I D9

Singapore
Sydkorea
Spanien
Sverige
Schweiz

Forenade
Arabemiraten

Storbritannien

USA

800-120-4201
00798-14-800-6599
900-991498
020-79-8729
0800-56-2907

8000-555-66
8000-021
8000-061

(vid prompten, sla
866-292-2089)

0800-032-8483
1-866-292-2089

1-866-292-2089

Puerto Rico

For ytterligare landsspecifika
kontaktnummer, se webbplatsen fér den
etiska hotline som anges ovan.

Vi uppmuntrar alla medarbetare att
forst ta upp sina problem internt via

de lokala eller koncerngemensamma
anmalningsvagar som beskrivs pa
denna sida. Dock finns det inget i koden
som hindrar anstallda eller andra fran
att anmala eventuella vertradelser

av lagar eller bestammelser direkt till
relevanta behoriga myndigheter.
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