Vertrauensbasis fur den Erfolg

Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX

- | |
N
Y
L
T ._.l
ﬁ
e =

R

"'»_ .:::l:"., '1'_-,

<X

CORPORATION




Wir tun das
Richtige

Wir leben im Einklang

Wir begegnen

mit unserem Kodex einander mit Respekt

Wir schiitzen unser
Unternehmen

Wir bauen transparente
Beziehungen auf

Wir sind gute Verwalter
unserer Umwelt

RESSOURCEN fiir das ﬁ
Melden von Bedenken

Inhaltsverzeichnis
Anmerkungen unseres CEO 3
Wir tun das Richtige 4

Wir sehen uns unserer
Kultur der Compliance verpflichtet 4

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX

TONPOFLIIDN

Uber den Kodex

Unsere Verantwortung

Ethische Entscheidungen

BEDENKEN MELDEN
Vergeltungsmaflnahmen sind verboten

Gegenseitiger Respekt und keine Diskriminierung
Belastigung verhindern

Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion
Gesundheit und Sicherheit

Korruptions- und Bestechungsbekampfung
Genaue Bucher und Aufzeichnungen
Geschenke und Bewirtung

Fairer Wettbewerb

Insiderhandel
Globaler Handel
Interaktionen mit Behérden und rechtliche Verfahren

Vermogenswerte, Ausriistung und Systeme von IDEX 26
Vertrauliche Informationen 27
Cybersicherheit 28
Vermeiden von Interessenkonflikten 29
Verantwortungsvolle Kommunikation 30

Produktintegritat und -qualitat
Drittparteien

Datenschutz

Faire und ehrliche Werbung

Menschenrechte und faire Arbeitspraktiken
Umweltschutz
Politische und karitative Beitrage




Wir leben im Einklang
mit unserem Kodex

Wir begegnen

Anmerkungen unseres CEO

Wir tun das

einander mit Respekt Richtige

Wir schiitzen unser
Unternehmen

Wir bauen transparente
Beziehungen auf

Wir sind gute Verwalter

RESSOURCEN fiir das ﬁ
unserer Umwelt

Melden von Bedenken

Es geht um Vertrauen

Bei IDEX |6sen wir als zuverlassiger Partner

die kritischsten Probleme unserer Kunden.

Wir schopfen Starke aus unseren vielfaltigen
Produktionsunternehmen, die Uber den gesamten
Globus verteilt sind. Wir teilen eine gemeinsame
Verpflichtung zu Ethik und Integritat, die weltweit
gilt und von der wir niemals abricken. Das Richtige
zu tun steht bei uns im Mittelpunkt, jeden Tag und
bei allem, was wir tun. Wir leben unsere Werte
Vertrauen, Teamgeist und Exzellenz, die das
Fundament unserer Unternehmenskultur bilden.

Jeder bei IDEX muss diese Standards einhalten
und die Dinge auf die richtige Weise tun. Fairer
und ethischer Wettbewerb auf dem Markt und
respektvoller Umgang mit allen Menschen sind fest
in unserer Unternehmenskultur verankert. So lebe
ich mein Leben und so erwarten wir es von jedem
IDEX-Mitarbeiter.

Der Verhaltens- und Ethikkodex von IDEX (,der
Kodex*“) verdeutlicht unsere hohen ethischen
Standards. Er gibt vor, das Richtige fiir unsere
Kunden, Mitarbeiter, Geschaftspartner und
Gemeinden zu tun. Er hilft uns dabei, unserer Kultur
treu zu bleiben, ethische Entscheidungen zu treffen
und unsere Richtlinien jeden Tag in die Praxis
umzusetzen.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX

Er macht uns zudem auf Aktivitaten und
Verhaltensweisen aufmerksam, die
unserem Unternehmen schaden
kénnten. Wir alle sind daflr
verantwortlich, unsere Bedenken

zu melden, wenn wir Dinge sehen
oder erfahren, die moglicherweise
gegen unseren Kodex oder unsere
Richtlinien verstoRen. Betrachten Sie
den Kodex als lhre erste Anlaufstelle,
wenn Sie Fragen dazu haben, was
richtig ist oder wie Sie vorgehen
sollten. Wenn Sie im Kodex keine
Antworten finden, oder wenn Sie ein
Problem melden missen, zégern Sie nicht, Ihren
Manager um Hilfe zu bitten oder sich an eine der
zusatzlichen Ressourcen zu wenden.

- !
= ) - TeamgeiSt

Exzellenz

Vielen Dank flr alles, was Sie fir IDEX und die
Kunden, die wir bedienen, tun. Ganz gleich, wo

Sie arbeiten oder welche Rolle Sie einnehmen,
sollten Sie stets lhren Verpflichtungen als Mitglied
unseres Teams nachkommen. Denken Sie stets
daran, dass der erste Wert bei IDEX ,Vertrauen®
lautet. Gemeinsam leben wir mit Integritat, um als
Unternehmen erfolgreich zu sein, das auf Vertrauen
aufgebaut und fiir Erfolg vorbestimmt ist.

Eric D. Ashleman
Chief Executive Officer und President
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Wir tun das Richtige.

Bei IDEX fiihren wir unsere Geschafte mit Ehrlichkeit, Fairness

und Integritat. Wir tun das Richtige, wobei ethisches Verhalten im
Mittelpunkt steht. Dank dieser Grundsatze kdnnen wir auf eine starke
Kultur der ethischen Leistung zurtickblicken.

Nicht umsonst haben wir unseren globalen Kodex ,,Vertrauensbasis
fur den Erfolg“ genannt. Als Unternehmen, das sich fiir die
kritischsten Probleme unserer Kunden einsetzt, erzielen wir nur dann
Erfolge, wenn wir als Team zusammenarbeiten und unsere Werte
.vertrauen®, ;,Teamgeist‘ und ,Exzellenz* leben.

Wie tun wir bei IDEX das ,,Richtige“?

Wir schaffen Vertrauen: Im Umgang mit allen Stakeholdern sind
wir ehrlich und in Bezug auf Entscheidungen transparent. Wir treffen
Entscheidungen auf der Grundlage von Fakten und streben faire
Lésungen an.

Wir handeln mit Integritat. Wir tatigen Geschafte auf faire Weise,
ohne Kompromisse bei Integritat, Sicherheit oder Qualitat, und wir
kommunizieren ehrlich.

Wir zeigen Respekt: Wir respektieren einander und ergreifen
geeignete MalRnahmen, um unsere Kollegen, Kunden und das
Unternehmen zu schitzen. Wir berticksichtigen andere Beteiligte und
deren mdgliche Auswirkungen, wenn wir Entscheidungen treffen.

Wir MELDEN UNSERE BEDENKEN: Wir MELDEN BEDENKEN,
wenn wir etwas sehen, das nicht in Ordnung ist.

Bei IDEX tun wir auch dann das Richtige, wenn niemand zuschaut und
ungeachtet der Ergebnisse. Dies entspricht unserem Wesen und der
Art und Weise, wie wir Geschéfte fiihren.
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Wir sehen uns unserer Kultur der Compliance verpflichtet.

Wir verlangen von allen Mitarbeitern, leitenden Angestellten und Direktoren, dass sie den Kodex verstehen und
sich einer Kultur der Ethik und Compliance verpflichten. Der Kodex beschreibt unsere Verpflichtung untereinander
und gegeniber den Stakeholdern, die wir bedienen. Diese Werte sind der Kompass, der definiert, wer wir sind, der
unsere Entscheidungen leitet und unsere Arbeitsweise beeinflusst.

Der Kodex definiert unsere
Verpflichtung, unsere
Geschafte mit

und zZu
fuhren und alle Gesetze und

Vorschriften einzuhalten.

Der Kodex wurzelt in unseren

und und definiert
die ethischen Standards, an

die sich unsere Mitarbeiter und

Geschaftspartner halten mussen.

VERTRAUEN

Verpflichtungen eingehen und einhalten

Glaubwirdig, kompetent und transparent
mit Fakten sein

Mit Mut, Offenheit und Mitgefiihl handeln

TEAMGEIST

Gemeinsam mit Integritat gewinnen
Vielfalt schatzen
Dienst vor Eigennutz stellen

EXZELLENZ

Disziplin und Konzentration iben

Positiven Einfluss ausliben
Ein groRartiges Erbe aufbauen
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Uber den Kodex

Der Kodex enthalt wichtige Informationen und Ressourcen,
die uns helfen, unsere Geschafte rechtmafig, ethisch

und in Ubereinstimmung mit unseren Werten, den
geltenden Gesetzen und Vorschriften sowie den
Unternehmensrichtlinien zu fiihren. Es wird von Ihnen
erwartet, den Kodex zu kennen und sich von ihm in Threm
taglichen Verhalten leiten zu lassen.

In unserem Kodex finden Sie Folgendes:

e Orientierungshilfen und Erwartungen fiir das Verhalten in
bestimmten Situationen

 Beispiele fir ethische Dilemmas und Entscheidungshilfen
* Links und Verweise auf Richtlinien und Verfahren

Auch wenn der Kodex nicht alle Fragen beantworten kann,
die sich uns am Arbeitsplatz stellen, legt er den Grundstein
fur den Umgang mit uns selbst, unseren Kunden, Lieferanten
und allen anderen, denen wir in der Geschaftswelt begegnen.

Kurz gesagt, wir nutzen den Kodex, um unsere Werte in die
Praxis umzusetzen.
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Wir schiitzen unser
Unternehmen

Wir bauen transparente

Beziehungen auf

Q?j Wer muss sich an den Kodex halten?

Wir alle. Der Kodex gilt fur alle, ganz gleich, ob leitende
Angestellte, Direktoren und Mitarbeiter auf allen Ebenen des
Unternehmens und in allen Geschaftsbereichen weltweit.

@ Wo gilt der Kodex?

Unser Kodex gilt weltweit. IDEX ist in zahlreichen Landern
der Welt geschéftlich tatig. Als multinationales Unternehmen
sind wir verpflichtet, alle Gesetze und Vorschriften in den
Landern einzuhalten, in denen wir ansassig sind und
Geschéfte tatigen.

Es ist nicht immer einfach, in unserem komplexen
internationalen Geschaftsumfeld oder in jeder Situation, mit
der wir konfrontiert werden, das Richtige zu tun. MELDEN

SIE im Zweifelsfall IHRE BEDENKEN und bitten Sie um Hilfe.

Wenn lhrer Meinung nach ein Konflikt zwischen den
geltenden Gesetze besteht oder wenn Sie Zweifel haben,
welche Gesetze auf eine bestimmte Situation zutreffen,
wenden Sie sich an die Rechts- und Compliance-Abteilung
von IDEX, bevor Sie etwas unternehmen.
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Wir sind gute Verwalter
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Wichtige Richtlinien

Zusatzlich zum Kodex unterhalt IDEX
Unternehmensrichtlinien sowie Richtlinien fiir lokale
Geschéftseinheiten. Alle diese Richtlinien, auf die hier zum
Teil ausdrucklich verwiesen wird, sind im vorliegenden Kodex
enthalten.

Alle Unternehmensrichtlinie sind auf der Intranetseite des
Unternehmens zu finden oder kénnen bei der Rechts- und
Compliance-Abteilung von IDEX eingesehen werden. Die
Richtlinien der einzelnen Geschaftseinheiten finden Sie in
lhrem Mitarbeiterhandbuch oder wenden Sie sich an die
Personalabteilung vor Ort.

Wenden Sie sich bei Fragen oder Anleitungen zu bestimmten
Richtlinien bitte an die entsprechende Stelle.

Was passiert, wenn wir den Kodex
nicht befolgen?

VerstoRe gegen den Kodex sind eine ernste
Angelegenheit. Verhalten, das gegen den Kodex

verstolt, kann dem Unternehmen, unseren Mitarbeitern

und Stakeholdern schaden. Verstdlie gegen den Kodex
kénnen Disziplinarmalinahmen bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses, Geldstrafen und Sanktionen oder sogar
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.
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Unsere Verantwortung
miissen den Ton angeben. Wenn Sie ein

| A % tzter oder M ind, sollten Sie mit
J E D E R muss den Kodex verstehen und befolgen. F U H RU N GS KRAFTE gsfgffg;,-seprig, Veorrar?;:,?:nr f,l,?d vzileggn, IV?,:;IeS
bedeutet, integer zu handeln.

den Kodex, die Unternehmensrichtlinien sowie alle geltenden Gesetze und sowohl mit Worten als auch mit ihren Handlungen den richtigen Ton setzen;

Vorschriften einzuhalten; _ - _ _
sicherstellen, dass ihr Team versteht, inwiefern der Kodex auf sie und ihre

jahrliche und regelmaRige Schulungen zum Kodex rechtzeitig zu Aufgaben zutrifft;

absolvieren; _ _ e _ -
von lhrem Team verlangen, die Compliance-Aktivitaten, einschliel3lich der

alle tatsachlichen oder vermuteten Verstof3e gegen den Kodex oder Falle Kodex-Schulung und -Zertifizierung, rechtzeitig abzuschlie3en;

von Fehlverhalten zu melden _ - e _ o
die Integritatsbotschaften bei Mitarbeiterversammlungen zu bekréaftigen;

Hilfe anzufordern, wenn nicht klar ist, wie die Grundsatze des Kodex auf

eine bestimmte Situation anzuwenden sind: Mitarbeiter zu ermutigen, ihre Bedenken zu melden;

Vergeltung gegen Mitarbeiter zu verbieten, die Bedenken melden oder an

vollstandig bei allen internen und externen Prifungen und Untersuchungen _ _
Untersuchungen/Audits teilnehmen;

Zu kooperieren;

Mitarbeiter hervorzuheben, die Integritat vorleben und taglich ethische

stets das Richtige zu tun. _
Entscheidungen treffen.

LIEFERANTEN UND PARTNER

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner spielen eine ebenso wichtige Rolle. Wir arbeiten mit Geschéaftspartnern zusammen, die unsere Werte und unseren Ansatz fiir ethische
Geschaftspraktiken teilen. Wir erwarten von diesen Geschaftspartnern, dass sie die im globalen Verhaltenskodex fiir Lieferanten dargelegten Standards verstehen und
entsprechend handeln.
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http://www.idexcorp.com/about-idex/compliance-integrity/sourcing-suppliers/
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Ethische Entscheidungen

Unser Ruf und Erfolg hdngen von den Entscheidungen und Handlungen unserer Mitarbeiter ab. Wir alle sind daftir
verantwortlich, wie IDEX seine Geschéfte flhrt, und jede Handlung sollte mit dem Gesetz und dem Kodex im Einklang stehen.

Verwenden Sie diesen Entscheidungsbaum, um sich in den Grauzonen des Geschaftslebens zurechtzufinden und um
sicherzustellen, dass Sie bei Inren Geschaften ethisch einwandfrei handeln.

@ Ist es legal?

@ Ist es in Bezug auf den Kodex und unsere Richtlinien zulassig?

@ Entspricht es unseren Werten?
@ Wiirde es sich positiv auf IDEX auswirken?

@ Wiirden es meine Kollegen fiir angemessen halten?

Waire meine Familie auf mein Handeln stolz?

@ Wiirde ich wollen, dass in den Medien dartiber berichtet wird?

} Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen ,Nein®, ,Weil} nicht” oder ,,Vielleicht lautet, ist es wichtig,
innezuhalten, SEINE BEDENKEN VORZUBRINGEN und vor dem Fortfahren um Rat zu fragen.
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RESSOURCEN fiir das
Melden von Bedenken
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BEDENKEN MELDEN

Bei IDEX pflegen wir eine Kultur, in der unsere Ideen und
Anliegen gefordert, anerkannt und berucksichtigt werden.
So kédnnen wir alle unser Bestes geben, Vertrauen aufbauen
und ethische Fihrung demonstrieren. Wenn Sie ein Anliegen
haben, stehen eine Reihe von Ressourcen flur Sie bereit.

Wann Sie lhre BEDENKEN
MELDEN SOLLTEN

Wenn sich etwas falsch anfihlt oder so erscheint, sollte

sich jeder von uns zum Handeln erméachtigt fihlen. Wenn

Sie Fragen oder Bedenken zu einem mdglichen Verstol3
gegen den Kodex, eine Unternehmensrichtlinie, ein Gesetz
oder eine Vorschrift haben, sind Sie verpflichtet, eine der

in diesem Abschnitt genannten Stellen zu informieren.

Auch wenn Sie unsicher sind, sollten Sie |hre Bedenken
stets melden. Es ist immer am besten, Probleme frihzeitig
anzusprechen. Je langer Sie warten, desto schlimmer kdonnte
es werden.

/o\‘: DENKEN SIE STETS DARAN:

Die Ethik-Hotline ist 24 Stunden am Tag und 7 Tage in

der Woche erreichbar. Meldungen kénnen anonym an
die Ethik-Hotline gerichtet werden. Bei IDEX gehen wir
allen Meldungen an die Ethik-Hotline nach.
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So MELDEN SIE IHRE BEDENKEN

Sie sollten sich stets angstfrei bei Fragen oder Bedenken an

Ihren Vorgesetzten oder den Leiter der Personalabteilung vor
Ort wenden kénnen. Darliber hinaus stehen lhnen zahlreiche

weitere Ressourcen zur Verfigung, darunter:

* jeder Manager oder jede Fuhrungskraft des
Unternehmens

¢ die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX

* die Finanzabteilung und Innenrevision

* Leiter der Abteilungen fir Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit (,EH&S®)

Wenn Sie mdchten, dass lhre Meldung nur vom
Untersuchungsteam der Ethik-Hotline von IDEX
entgegengenommen und bewertet wird, kdnnen Sie sich
stets an die Ethik-Hotline wenden unter:

e Telefon: 1-866-292-2089
* Web: ethicspoint.com

* Weitere Kontaktinformationen finden Sie im Kodex-

Abschnitt Ressourcen fur das MELDEN VON BEDENKEN.

Web: Website fir Compliance und Integritat

Postweg:

IDEX Legal and Compliance Department
IDEX Corporation

3100 Sanders Road, Suite 300
Northbrook, IL 60062
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Jeder, nicht nur Mitarbeiter, kann die Ethik-Hotline anrufen.
IDEX geht allen Beschwerden nach, wobei die Ethik-Hotline
von einem externen Unternehmen betrieben wird. Alle
Meldungen werden umgehend und diskret vom IDEX Ethik-
Hotline-Untersuchungsteam bearbeitet. Die Einzelheiten
der Untersuchung werden vertraulich behandelt und nur an
diejenigen weitergegeben, die ein berechtigtes Interesse
daran haben, davon zu erfahren, wozu mdglicherweise
auch lokale Ressourcen gehoren. An der Untersuchung
beteiligte Personen missen diese Untersuchung vertraulich
behandeln. Dies gewahrleistet den Schutz des Verfahrens,
der beteiligten Personen und der relevanten Beweismitteln.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/2424/index.html
https://www.idexcorp.com/about-idex/compliance-integrity/
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Wir begegnen Wir tun das
einander mit Respekt Richtige

Wir schiitzen unser

Wir bauen transparente

Unternehmen Beziehungen auf

Wenn Sie die Ethik-Hotline anrufen, gilt Folgendes:

1 Jeder (Mitarbeiter, Auftragnehmer,
Geschéftspartner oder jedes Mitglied der
Offentlichkeit) kann die Ethik-Hotline 24 Stunden am
Tag an 7 Tagen der Woche anrufen oder per E-Mail
kontaktieren. Sie kbnnen anonym bleiben.

2 Ihr Anruf wird von einem mehrsprachigen
Sachbearbeiter entgegengenommen, der kein
IDEX-Mitarbeiter ist.

3 Dieser Sachbearbeiter notiert den Vorfall oder das
Anliegen mit Datum, Ort und den beteiligten Personen.

4 Die bereitgestellten Informationen kdnnen nur vom
Untersuchungsteam der Ethik-Hotline eingesehen
werden. Der Sachbearbeiter teilt Ihnen eine
Identifikationsnummer mit, mit der Sie den Status
Ihres Falls bei der Ethik-Hotline abfragen kénnen.

Unabhangig davon, ob Sie Kontaktdaten
angeben oder anonym Meldung erstatten, ist
Vertraulichkeit fiir IDEX von hochster Bedeutung
und entscheidend fiir die Integritat der

Untersuchung. Die Notwendigkeit und Bedeutung
der Vertraulichkeit beginnt mit dem Eingang der
Meldung und bleibt auch dann bestehen, wenn
die Angelegenheit volistandig geklart ist.

5 Das Ethik-Hotline-Team des Unternehmens
untersucht jede Angelegenheit. Sie konnen Uber die
anonyme |dentifikationsnummer kontaktiert werden,
um weitere Informationen zu erhalten. Der Ermittler
wird ihre ldentitat jedoch nicht kennen. Je nach Art
der Angelegenheit bemihen wir uns, Untersuchungen
innerhalb vom 45 Tagen abzuschlie3en.

6 Nach Abschluss der Untersuchung werden in den
Fallen, in denen ein VerstolR gegen den Kodex oder
das Gesetz festgestellt wird, geeignete disziplinarische
Malnahmen ergriffen. Auch wenn die Einzelheiten der
Untersuchung und die Ergebnisse vertraulich behandelt
werden, erhalten alle Beschwerdefiihrer eine
Mitteilung Uber den Abschluss der Untersuchung.
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Wir sind gute Verwalter
unserer Umwelt

RESSOURCEN fiir das ﬁ
Melden von Bedenken

VergeltungsmaRnahmen sind verboten.

Wir unterstutzen eine offene und ehrliche
Kommunikation und ermutigen Einzelpersonen,
ihre Bedenken zu melden. Vergeltungsmalnahmen
sind unter dem Kodex, unseren Richtlinien und dem
Gesetz strengstens verboten. Vergeltung fliihrt zu
DisziplinarmaRnahmen bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Wir verbieten jegliche Form von Vergeltungsmafinahmen,
wie z. B. Kuindigung, Gehaltskirzung oder andere
negative MalRnahmen gegen Personen, die Bedenken in
gutem Glauben melden oder sich an einer Untersuchung
oder einem Audit beteiligen.

Was meinen wir mit ,Bedenken in gutem Glauben
melden®? Es bedeutet, Bedenken Uber etwas zu
aufern, von dem wir wirklich glauben, dass es gegen
unseren Kodex, unsere Richtlinien oder das Gesetz
verstolRen konnte, auch wenn wir nicht alle Fakten
kennen und uns moglicherweise irren. Das Einreichen
einer Beschwerde, die wissentlich falsch oder unwahr
ist, stellt einen Verstold gegen den Kodex dar.

Nutzen Sie Ihre Stimme und melden Sie Ihre
Bedenken. Auf diese Weise tragen Sie dazu bei, dass
IDEX ein Unternehmen bleibt, das auf Vertrauen
aufgebaut und fir Erfolg vorbestimmt ist.

QE DENKEN SIE STETS DARAN:
¢ Melde Sie lhre
Bedenken.

¢ Die Vertraulichkeit
ist geschiitzt.

* Sie kénnen anonym
bleiben. maflnahmen sind
strengstens verboten.

* Vergeltungs-
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Um Zweifel auszuschlief3en, sollte nichts in diesem
Verhaltenskodex Mitarbeitern verbieten, vertraulich

oder anderweitig eine Anzeige oder Beschwerde bei

einer Bundes-, Landes-, Kommunal- oder anderen
Regierungs- oder Aufsichtsbehérde (einschliellich
Selbstverwaltungskdrperschaften) einzureichen, auch
nicht in Bezug auf angebliches oder vermutetes kriminelles
Verhalten oder ungesetzliche Beschaftigungspraktiken; an
einer Untersuchung oder dem Verfahren einer Regierungs-
oder Aufsichtsbehdrde teilzunehmen; wahrheitsgemale
Zeugenaussagen, Erklarungen oder Offenlegungen
gegenuber einer Regierungs- oder Aufsichtsbehdrde
abzugeben, wenn sie ordnungsgemaf vorgeladen

oder anderweitig nach geltendem Recht (einschliellich
Vorschriften oder rechtlicher Verfahren) dazu verpflichtet
sind; eine vertrauliche Rechtsberatung (auf eigene
Kosten) anzufordern oder in Anspruch zu nehmen oder
andere Erklarungen oder Offenlegungen abzugeben,

von denen in gutem Glauben angenommen wird, dass

es sich um wahrheitsgemale Tatsacheninformationen in

Bezug auf rechtswidrige Beschaftigungspraktiken handelt.
Daruber hinaus wird das Recht der Mitarbeiter in diesem
Verhaltenskodex nicht eingeschrankt, fir Informationen, die
sie einer Regierungs- oder Aufsichtsbehorde zur Verfugung
stellen, eine Auszeichnung (falls vorhanden) nach geltendem
Recht zu erhalten. Nichts in diesem Verhaltenskodex
verbietet, begrenzt oder schrankt Mitarbeiter ein oder soll sie
daran hindern, geschutzte konzertierte Aktivitaten geman
dem National Labor Relations Act (NLRA) zum Zweck von
Tarifverhandlungen oder anderer gegenseitiger Hilfs- oder
Schutzmalinahmen zu unternehmen, unter anderem (i) die
Offenlegung dieses Verhaltenskodex zur Unterstiitzung
solcher konzertierter Aktivitaten, (ii) die Einreichung von
Anzeigen gegen unlauteren Arbeitspraktiken, (iii) die
Unterstutzung anderer, die solche Anzeigen einreichen, (iv)
die Zusammenarbeit bei Untersuchungen des National Labor
Relations Board und anderer Regierungsbehérden und (v)
Diskussionen uber Beschaftigungsbedingungen.

Dieser Verhaltenskodex wird nicht dahingehend ausgelegt
oder angewendet, um Mitarbeiter in der Austibung ihrer
Rechte gemall Abschnitt 7 des NLRA einzuschranken
oder zu nétigen. Nichts in diesem Verhaltenskodex zielt
darauf ab, in gesetzlich vorgesehene oder geschutzte
Arbeitnehmerrechte einzugreifen.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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Gegenseitiger Respekt und keine
Diskriminierung

Alle Mitarbeiter haben ein Recht darauf, am Arbeitsplatz
respektvoll behandelt zu werden. Das Arbeitsumfeld bei IDEX
ist frei von Diskriminierung

Gegenseitiger Respekt bedeutet, dass wir im Team arbeiten
und die Unterschiede und Einzigartigkeit jedes Mitarbeiters
respektvoll anerkennen. Wir pflegen ein Umfeld, das frei von
unangemessenem und unprofessionellem Verhalten ist und
in dem jeder Einzelne aufgefordert ist, sein Bestes zu geben.

Jeder Mitarbeiter von IDEX sollte, unabhangig von
geschutzten Merkmalen, mit Wirde und Respekt behandelt
werden. Dies gilt fir die Rekrutierung, Einstellung, Vergutung,
Sozialleistungen, Ausbildung, Kiindigung, Beférderung und
alle anderen Beschaftigungsbedingungen. Diskriminierung
aufgrund geschutzter Merkmale ist bei IDEX strengstens
verboten.

TONPOFLIIDN

Wie wir gewinnen

Verhalten Sie sich im Umgang mit anderen auf
angemessene Weise. Achten Sie darauf, wie unsere
Handlungen und Kommentare von anderen wahrgenommen
oder mdglicherweise missverstanden werden.

Wenden Sie faire und rechtméaBige
Beschiiftigungspraktiken an. Lassen Sie sich bei der
Einstellung, Beibehaltung und Beférderung von Personen
von deren Verdiensten, Qualifikationen, nachgewiesenen
Fahigkeiten, Erfahrungen und Leistungen leiten. Mitarbeiter
und Bewerber mussen fur die wesentlichen Funktionen der
Stelle qualifiziert und in der Lage sein, diese mit oder ohne
angemessene Vorkehrungen auszufiihren, und jeder Person
muss Chancengleichheit im vollen Umfang des Gesetzes
gewahrt werden.

Erkennen Sie respektlose Verhaltensweisen am
Arbeitsplatz. Fragen Sie sich beispielsweise Folgendes:
Ist das Verhalten

* unhdflich oder feindselig?

* unndtig schadigend oder stérend flr die Arbeit der
Mitarbeiter?

* etwas, das sich negativ auf die Arbeitsbeziehungen
auswirkt?

* 50, dass es den Zusammenhalt des Teams untergrabt?

* schadigend fir den Auftrag und den Ruf von IDEX?

* ein Verstol3 gegen die Richtlinie von IDEX, unehrlich
oder illegal?

Wenn die Antwort ,Ja“ oder ,Vielleicht* lautet, dann sollten
Sie IHRE BEDENKEN MELDEN.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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Gesetzlich geschutzte Merkmale kénnen sein:
Ethnische Herkunft ¢ Nationale Herkunft
Hautfarbe o Alter
Religion * Behinderung (korperlich
Ethnische Zugehdrigkeit ~ ©der geistig)
Geschlecht

Sexuelle Ausrichtung

Geschlechtsidentitat oder
Geschlechtsausdruck

Geschlutzter
militarischer Status oder
Veteranenstatus

Geschlechtsspezifische
Stereotypisierung

Schwangerschaft,
Entbindung und damit
zusammenhangende
medizinische Probleme

Genetische
Informationen

¢ Jede andere, durch
" geltende Gesetze
FemlisEEe geschutzte Kategorie

Staatsangehdérigkeit

@ Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie in der IDEX-
Unternehmensrichtlinie zu Diskriminierung und Open-Door-
Kommunikation. Sie kénnen auch die IDEX-Website fur
Compliance und Integritat besuchen oder sich an die Rechts-
und Compliance-Abteilung von IDEX wenden.
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Belastigung verhindern

Wir férdern eine Kultur, die frei von Beldstigungen am
Arbeitsplatz ist.

Belastigungen, die ein feindseliges Arbeitsumfeld in Bezug
auf der geschutzten Klasse oder den geschiitzten Merkmalen
einer Person schaffen, sind verboten. Belastigendes
Verhalten, das das Arbeitsumfeld eines anderen
beeintrachtigt, ist, ist ebenfalls verboten. Dazu gehoéren
beleidigende, einschiichternde, stérende, missbrauchliche
oder feindselige Handlungen. Belastigungen sind bei IDEX
strengstens verboten.

Seien Sie Vordbild. Leben Sie angemessenes Verhalten
vor, indem Sie mit Sorgfalt handeln und beim Umgang mit
Menschen Wirde und Respekt walten lassen.

Betrachten Sie nicht nur die Wirkung, sondern auch

die Absicht. Zu sagen ,Das habe ich nicht so gemeint®
entschuldigt kein schlechtes Verhalten. Wenn Sie jemanden
beleidigt haben, Gbernehmen Sie Verantwortung, denken
Sie Uber die Absicht und die Auswirkungen des jeweiligen
Moments nach und verpflichten Sie sich, Ihr Verhalten in der
Zukunft zu verbessern.

Lernen Sie, wie Sie Belédstigung erkennen kénnen.
Belastigung ist Verhalten (ganz gleich ob visuell, verbal,
physisch oder sexuell), das so einschichternd oder
beleidigend ist, dass es entweder:

* die Arbeitsweise einer Person beeintrachtigt oder

* ein stdrendes, missbrauchliches oder feindseliges
Arbeitsumfeld schafft.

Belastigung kann Folgendes sein: unerwinschte
Beruhrungen, sexuelle Anndherungen, sexuelle oder
beleidigende Bemerkungen; abfallige Witze oder
Verunglimpfungen; Beschimpfungen; boswillige Gerichte;
Zeigen von beleidigendem oder explizitem Bildmaterial, das
eine Gruppe oder Einzelpersonen verspottet, beleidigt oder
feindselig betrachtet; das Verbreiten oder Speichern von
obszdnen oder sexuell anzuglichen Inhalten; bedrohliches
oder sonstiges unangemessenes Verhalten.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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Es ist nach wie vor Belastigung, ganz gleich, ob es passiert:
bei der Arbeit oder bei arbeitsbezogenen Veranstaltungen
online oder personlich

zwischen Mitarbeitern oder zwischen Mitarbeitern
und Dritten

zwischen Mitgliedern des gleichen oder des anderen
Geschlechts.

@] Was wirden Sie tun?

Meine Managerin verliert oft die Beherrschung und schreit,
wenn sie meint, wir hatten etwas falsch gemacht. Ich weil3
nicht, ob das als Belastigung gelten wiirde. Was sollte ich tun?

Ganz gleich, ob es sich um Beléstigung handelt oder nicht:

Die Situation muss angegangen werden, da sie gegen unsere
Richtlinien, Werte und unsere Verpflichtung verstof3t, einen
respektvollen Arbeitsplatz zu erhalten. Sprechen Sie mit einer im
Kodex-Abschnitt BEDENKEN MELDEN genannte Person, damit
wir diesem Verhalten ein Ende setzen kénnen. Beachten Sie
ebenfalls, dass wir Vergeltungsmal3nahmen gegen alle Personen
untersagen, die ihr Anliegen in gutem Glauben vorbringen oder
an einer Untersuchung oder einem Audit teilnehmen.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie in den Unternehmensrichtlinien
von IDEX zu Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz, oder
wenden Sie sich an die Rechts- und Compliance-Abteilung

von IDEX.
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Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion

Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion sind integrale
Bestandteile unserer Fiihrungs- und Arbeitsweise.

Denken Sie darliber nach, was erforderlich ist, um unsere
Produkte herzustellen. Mehrere Komponenten kommen
zusammen, wobei jede anders als die nachste ist, aber alle
werden bendtigt, um das Produkt herzustellen.

Unsere Teams arbeiten auf die gleiche Weise. Wir alle
bringen einzigartige Fahigkeiten, Hintergriinde und Talente in
unseren Arbeitsbereich ein und wir kommen auf eine Weise
zusammen, die ldeen und Ergebnisse verbessert.

Wie wir gewinnen

Machen Sie sich die Vorteile von Inklusion und Vielfalt
zu eigen. Bei IDEX glauben wir an die Leistungsstarke
der Menschen und wir respektieren Menschen mit
unterschiedlichen Hintergrunden, Fahigkeiten und
Perspektiven. Eine vielfaltige und inklusive Umgebung ist
gut fur uns, unsere Kunden und unsere Stakeholder.

* Eine vielfaltige Belegschaft fuhrt zur Vielfalt von Ideen,
was wiederum Problemlésungen und Innovationen
zugute kommt.

* Ein integratives Umfeld schafft ein Geflihl der
Zugehdrigkeit, erhéht das Vertrauen und starkt das
Engagement der Mitarbeiter.

TONPOFLIIDN

Die Art und Weise, wie wir uns darstellen, ist

wichtig. Verhelfen Sie uns zu einer Vielfalt, die die
Bevolkerungsgruppen widerspiegelt, in denen wir leben und
arbeiten. Gehen Sie stets wie folgt vor:

* Treffen Sie beschaftigungsbezogene Entscheidungen auf
der Basis von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und nicht auf der Basis geschutzter Merkmale.

* Treffen Sie angemessene Vorkehrungen flr
qualifizierte Personen in allen Aspekten des
Beschaftigungsprozesses.

* Fordern Sie unsere Kultur der Chancengleichheit und
Inklusion.

* Suchen Sie nach talentierten Personen mit
unterschiedlichem Hintergrund und berlcksichtigen Sie
bei Ihren Einstellungsentscheidungen Fahigkeiten, die (in
einer Abteilung oder einem Team) mdglicherweise fehlen.

« Schaffen Sie eine Atmosphéare der offenen und ehrlichen
Kommunikation.

Konzentrieren Sie sich auf die Details jeder Interaktion.
Jeden Tag zeigen sich Mdglichkeiten, um unseren
Arbeitsplatz integrativ zu gestalten. Denken Sie stets daran:

* Wirdigen Sie die individuellen Beitrage jedes
Teammitglieds.

* Achten Sie darauf, dass sich jeder einbezogen und
ermutigt fihlt, sein Bestes zu geben.

* Hinterfragen Sie lhre eigenen Vorurteile, konzentrieren
Sie sich auf gemeinsame Ziele und arbeiten Sie daran,
Gemeinsamkeiten mit anderen zu erkennen und dabei
den Wert unserer Unterschiede zu schatzen.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX

@ Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie auf der IDEX-Website fiir

Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion oder kontaktieren
Sie die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.
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Gesundheit und Sicherheit

Wir verpflichten uns zu einem sicheren und gesunden
Arbeitsplatz flir unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer,
Zeitarbeiter und Besucher.

Die Sicherheit der Mitarbeiter bei der Arbeit oder der
Auslibung der Geschaftstatigkeit des Unternehmens ist

von zentraler Bedeutung. Unser Ziel ist es, dass alle IDEX-
Teammitglieder ihre Arbeit in demselben Zustand verlassen,
in dem sie am Arbeitsplatz angekommen sind. Wir sind
IDEX und einander verpflichtet, fir eine gesunde und
sichere Arbeitsumgebung zu sorgen. Es wird von uns allen
erwartet, Vorkehrungen zum Schutz von uns selbst und
anderen zu treffen. Wir machen Gesundheit und Sicherheit
zu unserer Prioritat, indem wir alle Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften an unseren Arbeitsplatzen einhalten.

Es liegt in Ihrer Verantwortung, alle Sicherheitsrichtlinien,
Verfahren und lokalen Gesetze, die auf Ihre Arbeit zutreffen,
zu kennen und zu befolgen.

Leisten Sie Ihren Teil. Denken Sie daran, dass ein sicherer
Arbeitsplatz nicht nur die Aufgabe einer Person oder einer
Abteilung ist. Es ist eine Verantwortung, die wir alle teilen.
Achten Sie auf Folgendes:

* Befolgen Sie alle Sicherheitsregeln, Warnschilder und
Einschrankungen.

* Absolvieren Sie alle erforderlichen Schulungen.

» Tragen Sie personliche Schutzausristung, wenn
erforderlich oder empfohlen.

* Treffen Sie verantwortungsvolle Entscheidungen und lassen
Sie keine unsicheren Handlungen wahren der Arbeit zu.

TRNPO ML I D9

e Achten Sie aufeinander und helfen Sie anderen, unsichere
Handlungen, Bedingungen oder Verhaltensweisen zu
vermeiden.

¢ Sije sollten wissen, was bei einem Notfall zu tun ist und bei
Notfallibungen zusammenarbeiten.

* Melden Sie unsichere oder ungesunde Bedingungen und
Verhaltensweisen. Dies gilt fir Gefahren am Arbeitsplatz
und auch fur defekte oder fehlende Ausristung.

Rédumen Sie dem Wohlbefinden der Mitarbeiter Prioritat
ein. Letztendlich mdchten wir sicherstellen, dass sich

jeder Mitarbeiter bei IDEX wohlfihlt. Uberlegen Sie,

was dies von lhnen verlangen wirde und nutzen Sie die
Unternehmensressourcen fir Ihre kérperliche und geistige
Weiterentwicklung.

Geben Sie jeden Tag Ihr Bestes. Um die Sicherheit zu
gewahrleisten, erscheinen wir jeden Tag zur Arbeit frei von
jeglichen Substanzen, darunter Alkohol oder Drogen, die uns
daran hindern, unsere Arbeit sicher und ordnungsgemaf
auszufuhren, oder die zu gefahrlichen Situationen flhren
kénnen. Sollten Sie bei einer Person am Arbeitsplatz eine
Beeintrachtigung feststellen, melden Sie dies sofort lhrem
Vorgesetzten.

Verhindern Sie Gewalt am Arbeitsplatz. Gewaltakte,
kérperliche Einschichterung oder Drohungen haben bei
IDEX keinen Platz. Solche Handlungen kdénnen sofort
Disziplinarmaf®nahmen bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie auf der IDEX-Website flr
Compliance und Integritat, oder kontaktieren Sie die Rechts-
und Compliance-Abteilung von IDEX.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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Wir pflegen ethische Geschéftsbeziehungen und gehen Geschéfte auf
die richtige Weise an.

Alle Formen der Bestechung, darunter Schmiergelder, Betrug und
andere unzuldssige Zahlungen, sind bei IDEX strengstens verboten.
Das Anbieten, Annehmen oder Zahlen von Bestechungsgeldern stellt
einen schweren Verstol gegen den Kodex, unsere Richtlinien und
das Gesetz dar. Wir bieten oder akzeptieren niemals irgendeine Form
von Zahlung oder Anreiz, die darauf abzielt, Geschaftsentscheidungen
unzulassig zu beeinflussen. Dies kann unserem Ruf und dem
Vertrauen unserer Stakeholder in unsere Geschafte schaden.

Korruption ist der Missbrauch von Macht zum persoénlichen Vorteil. Eine
Bestechung liegt dann vor, wenn jemand einer anderen Person etwas
von Wert anbietet oder verspricht, um im Gegenzug eine bevorzugte
Behandlung zu erhalten. Bei Schmiergeldern handelt es sich um das
Anbieten oder Erhalten von persénlichen Zahlungen als Belohnung

fur ein gunstiges Ergebnis (z. B. die Vergabe eines Auftrags). Eine
Beschleunigungszahlung (oder eine ,Schmiergeldzahlung®) ist eine
unzulassige Zahlung an einen Regierungsbeamten zur Beschleunigung
oder ,Erledigung” von routinemafigen behoérdlichen Malinahmen.

@J Was wirden Sie tun?

Ein Regierungsbeamter fiihrt die Endkontrolle vor der
Inbetriebnahme einer neuen Anlage durch. Bevor er seine
Genehmigung erteilt, wiinscht er sich fiir seine Familie
Eintrittskarten fiir ein bevorstehendes FuBBballspiel. Der Wert
der Eintrittskarten ware weitaus geringer als die entgangenen
Einnahmen, wenn wir die neue Anlage nicht piinktlich in Betrieb
nehmen. Was sollte ich tun?

Sie sollten diese Anfrage ablehnen. Auch wenn die Gefahr des
Geschéftsverlusts besteht, sollten Sie niemals etwas von Wert
anbieten, insbesondere nicht einem Regierungsbeamten, um eine
geschéftliche Entscheidung zu beeinflussen. Diese Angelegenheit
sollte sofort Ihrem Voorgesetzten oder der Rechts- und Compliance-
Abteilung von IDEX gemeldet werden.

TONPOFLIIDN
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Leisten Sie niemals Bestechungs- oder
Beschleunigungszahlungen. Vermeiden Sie es, Regierungsbeamten
oder anderen Personen Dinge von Wert anzubieten oder zu
versprechen, um einen geschéaftlichen Vorteil zu erlangen. Lassen Sie
Bestechungszahlungen seitens Dritter nicht zu.

Nehmen Sie niemals Bestechungs- oder Schmiergelder

an. Nehmen Sie keine unzulassigen Zahlungen oder
Bestechungszahlungen an. Sollten Ihnen solche Zahlungen angeboten
werden, wenden Sie sich umgehend an die Rechts- und Compliance-
Abteilung von IDEX. Wenn Sie in gutem Glauben vermuten, dass
jemand Bestechungsgelder zahlt oder annimmt, sind Sie verpflichtet,
dies zu melden. Verstolie gegen Anti-Korruptionsgesetze kdnnen

zu hohen zivil- und strafrechtlichen Geld- oder Gefangnisstrafen fiir
Mitarbeiter fuhren, die sich nicht daran halten.

Bei Regierungsbeamten ist besondere Vorsicht geboten.
Geschenke an Regierungsbeamte sind ohne vorherige Genehmigung
durch die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX verboten.
Ausflhrlichere Informationen darlber, wer als Regierungsbeamter
gilt, finden Sie in der IDEX-Unternehmensrichtlinie zur Korruptions-
und Bestechungsbekampfung.

Zeichnen Sie alle geleisteten oder erhaltenen Zahlungen
volistandig und genau auf. Die IDEX-Richtlinie schreibt vor, dass alle
Geschaftsunterlagen ehrlich, transparent und genau sein missen.

Befolgen Sie alle Richtlinien in Bezug auf geschiéftliche Bewirtung
und Geschenke. Unterlassen Sie es, grof3zligige oder haufige
Geschenke zu machen oder anzunehmen, denn dies kénnte als
Beeinflussung von Geschéftsentscheidungen gelten.

Mochten Sie mehr erfahren?

BESTECHUNG?

Bestechungsgelder kénnen mehr sein als nur
Barzahlungen. Weitere Beispiele:

* Bargeld und + Unterhaltung/
Bargeldaquivalente Bewirtung

(z. B.

Geschenkgutscheine) Mahlzeiten

« Karitative oder Rabatte
politische Spenden « Gefalligkeiten
» Geschenke e Jobs oder Praktika

Es gibt keine Geldgrenze - Jeder Betrag kann
als Bestechung gelten.

SCHMIERGELDER?

Bestechung kann auch in Form von
Schmiergeldern erfolgen. Schmiergelder sind
Zahlungen, die jemand als Gegenleistung flr
eine Vorzugsbehandlung leistet oder erhalt.
Beispiele:

» Darlehen, ob zurtickgezahlt oder nicht

« Uberbezahlung von Waren oder
Vermobgenswerten

Zahlungen fir nie erbrachte Leistungen

Ungerechtfertigte Gebtihren oder Provisionen

Weitere Informationen finden Sie in den Abschnitten Genaue Bicher und Aufzeichnungen, Geschenke und Bewirtung

und in dem Kodexabschnitt zu Drittparteien sowie in der IDEX-Unternehmensrichtlinie zur Korruptions- und
Bestechungsbekampfung oder wenden Sie sich an die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.
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Genaue Bucher und Aufzeichnungen

Wir fiihren vollistéandige und genaue Geschéftsunterlagen.

Geschéfts- und Finanzunterlagen sind flr unseren
Geschéftsbetrieb unerlasslich, also sind wir auf die Integritat
und Genauigkeit dieser Unterlagen angewiesen. Genaue
Geschéftsunterlagen sind nicht nur fir unsere internen
Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung, sondern
notwendig, um unsere rechtlichen und behdérdlichen Auflagen
zu erflllen und unseren Ruf zu schitzen.

Wir sind alle daflr verantwortlich, die Genauigkeit,

Integritat und Vollstandigkeit unserer Geschéaftsunterlagen
sicherzustellen. Die Falschung von oder falsche Angaben zu
Geschaftsunterlagen stellen einen schweren Verstold gegen
den Kodex dar.

—

I

=]
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Ordnungsgeméflie Kennzeichnung von
Geschaftsunterlagen. Geschéaftsunterlagen sind alle
Dokumente, die sich auf unser Geschaft beziehen, darunter:

* Personalunterlagen

 Zeitkarten/Arbeitszeitblatter

* Spesenabrechnungen

* Ausschreibungen, Angebote und Vertrage

* Rechnungen und Belege

* Finanzunterlagen und Dokumente der innerbetrieblichen
Kontrolle

Aufzeichnung mit Integritat. Wir sind dafir verantwortlich,
Informationen ehrlich und genau zu dokumentieren. Gehen Sie
bei der Bearbeitung von Geschéaftsunterlagen wie folgt vor:

* Befolgen Sie die internen Buchfiihrungs- und
Finanzkontrollen und stellen Sie sicher, dass
die Aufzeichnungen den allgemein anerkannten
Buchflihrungsgrundsatzen entsprechen.

* Befolgen Sie die Leitlinien fur die Aufbewahrung von
Unterlagen.

* Dokumentieren Sie alles sorgfaltig, vollstandig und ehrlich.

¢ Verstecken oder vernichten Sie niemals Dokumente, die
Gegenstand einer Untersuchung oder eines Audits sind.

¢ Dokumentieren Sie niemals etwas, von dem Sie wissen,
dass es falsch oder unwabhr ist, auch wenn Sie dazu
gedrangt werden.

* Legen Sie niemals geheime, nicht aufgezeichnete oder
inoffizielle/vertrauliche Konten fur welchen Zweck auch
immer an.

* Reichen Sie stets korrekte, vollstadndige und rechtzeitige
Zahlungsantrage ein.
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@] Was wirden Sie tun?

Sie erhalten eine Rechnung von einem Lieferanten

fiir Dienstleistungen, die am letzten Tag des Monats
erbracht wurden. Sie wissen, dass das Unternehmen
Schwierigkeiten hat, die Prognose fiir den laufenden
Monat zu erfiillen. Kbnnen Sie mit der Eingabe in das
System bis morgen warten, also bis zum Folgemonat?

Nein. Da die Dienstleistungen vom Lieferanten vor Ende
des laufenden Monats erbracht wurden, miissen Sie die
Ausgaben gemal3 den US-GAAP-Buchfiihrungsrichtlinien in
der laufenden Periode verbuchen. Es ist niemals akzeptabel,
unsere Ergebnisse absichtlich zu verfdlschen oder
Informationen anzugeben, die unwahr oder nicht zu 100 %
korrekt sind.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie in den Abschnitten
Korruptions- und Bestechungsbekampfung,
Drittparteien, Geschenke und Bewirtung sowie in der
IDEX-Unternehmensrichtlinie zur Korruptions- und
Bestechungsbekampfung oder wenden Sie sich an die
Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.
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Geschenke und Bewirtung R i - -
Wie wir gewinnen < DENKEN SIE STETS DARAN:
Wir vermeiden es, Dritten etwas anzubieten oder etwas von ihnen (ALY

anzunehmen, das als unangemessen angesehen werden kénnte. Angemessene Geschenke oder Angebote konnen

Lassen Sie gesundes Urteilsvermégen walten. Wir achten ; _
den gelegentlichen Austausch beinhalten von:

. , darauf, dass alles, was wir im Zusammenhang mit unserer
Das Anbieten und Annehmen von Geschaftsgeschenken und 9

et . .. . ) . Arbeit geben oder erhalten, unter den jeweiligen Umstanden * Geschenken von geringem Wert (weniger als
%?:gi"ﬂ:]cgzrsiivsv::g:]gfg%lc:]egnzdurd:'ébgC:;:r;lgﬂZ?cSr?;tSpraX's' angemessen ist. In der Regel tauschen wir keine Geschenke 100 USD, kein Bargeld oder Bargeldaquivalent)
Kundenbeziehun - o oder Unterhaltungsangebote aus, die: Kostenaiinstigen Werbeartikeln

gen verbessern. Wir Uberschreiten jedoch g g

niemals die Grenze, indem wir Geschenke oder Bewirtung * Bargeld oder Bargeldaquivalente (z.B. Geschenkkarten) S e et
anbieten oder annehmen, die unsere unparteiischen sind; Obstkérben
Geschaftsentscheidungen beeinflussen oder einen solchen « keinem legitimen Geschéftszweck dienen; : :
Anschein erwecken kdnnten. Geschenke und Bewirtung diirfen Souvenirs ohne materiellen Geldwert

* eine Verpflichtung oder das Geflhl der Verpflichtung im

niemals als Gegenleistung fiir eine Vorzugsbehandlung im Gegenzug darstellen;

Geschaftsverkehr angeboten oder angenommen werden.

* angeboten oder erhalten werden, um Gefallen zu
Sie sollten stets Geschenke vermeiden, die Bestechung erlangen oder Geschéfte abzuschliefen; @ Mochten Sie mehr erfahren?
oder unangemessene Zahlungen sind bzw. einen solchen « haufig angeboten oder entgegengenommen werden;

Anschein erwecken, die Fragen zu Interessenkonflikten

aufwerfen oder die unserem Ruf schaden kénnen. * gegen die Regeln, Geb.rauche oder Richtlinien des Weitere Informationen finden Sie in den Abschnitten
Empfangers verstolen; Korruptions- und Bestechungsbek&mpfung, Drittparteien,
« exzessiv, verschwenderisch sind oder keinen Bezug zum Genaue Bucher und Aufzeichnungen und BEDENKEN
Geschaft haben; MELDEN sowie in der IDEX-Unternehmensrichtlinie zur

Korruptions- und Bestechungsbekampfung oder wenden

» unserem Ruf schaden konnen; Sie sich an die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.

* den Umstanden entsprechend exzessiv sind.

Genaue Buchfiihrung. Zeichnen Sie alle Ausgaben fur
Geschenke, Bewirtung, Unterhaltungsangebote genau auf
und machen Sie Angaben zu den Empfangern, Teilnehmern,
dem Geschéaftszweck und dem Wert der Gegenstande.

MELDEN SIE IHRE BEDENKEN. Wenn Sie Zweifel zu einer
bestimmten Situation haben, heben Sie die Hand und stellen
Sie Fragen.
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Fairer Wettbewerb

Wir Gbertreffen unsere Konkurrenten auf faire und
ehrliche Weise, indem wir Wettbewerbsvorteile durch
liberragende Leistungen und niemals durch unethische
oder illegale Geschéftspraktiken anstreben.

Wir konkurrieren energisch, aber fair und ehrlich, wenn wir
Geschéfte abwickeln. Freier und fairer Wettbewerb fordert
Innovationen und Fortschritt in unseren Branchen.

Gesetze, die den Wettbewerb und die Handelspraktiken
regeln, sind weltweit unterschiedlich. Wir beteiligen uns
jedoch niemals an Aktivitaten, die unethisch sind und
gegen das Gesetz verstolen, wie z. B. Preisabsprachen,
Absprachen mit der Konkurrenz iber die Aufteilung von
Kunden/Gebieten oder Angebotsabsprachen. Wir machen
keine falschen Aussagen Uber unsere Konkurrenten oder
deren Produkte und Dienstleistungen.

TONPOFLIIDN

Interaktion mit Konkurrenten. Denken Sie daran, dass

wir ohne vorherige schriftiche Genehmigung der Rechts- und
Compliance-Abteilung von IDEX keine der folgenden Aspekte
mit der Konkurrenz diskutieren:

* Preisgestaltung

* Vertrage * Kosten

* Absatzgebiete

oder Markte * Inventar

Reagieren Sie Schnell. Wenn Sie sich in einer Situation
befinden, in der ein Konkurrent wettbewerbswidriges
Verhalten vorschlagt oder dazu auffordert, sollten Sie die
Diskussion beenden. Machen Sie deutlich, warum das
Gesprach unangemessen ist, und melden Sie die Interaktion
anschliel®en der Rechts- und Compliance-Abteilung von
IDEX oder uber die Ethik-Hotline.

Wettbewerbssensible Informationen sammeln. Wir

sehen uns verpflichtet, Innovationen anzustreben, die

unser Unternehmen voranbringen. Deshalb ist es wichtig,
unsere Konkurrenten zu verstehen. Diese Verpflichtung zur
Strategieentwicklung beruht auf Informationen Uber unsere
Konkurrenten und deren Produkte, die auf legale und ethische
Weise gewonnen wurden. Wir behandeln Informationen

Uber unsere Konkurrenten so, wie wir unsere Informationen
behandelt werden lassen mdchten. Beachten Sie Folgendes
beim Sammeln von Wettbewerbsinformationen:

* VVerwenden Sie Informationen aus offentlichen Quellen.

* Vermeiden Sie Falschdarstellungen und verwenden Sie
keine unlauteren Mittel, um Informationen zu erlangen.

¢ Fordern Sie keine Informationen Uber andere
Unternehmen von Bewerbern oder neuen Mitarbeitern an.

* Akzeptieren Sie keine Informationen, die unrechtmafig
oder unethisch erlangt wurden.

* Respektieren Sie die Bitte unserer Geschaftspartner, die
Vertraulichkeit zu wahren.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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Unzulassige Absprachen mit Konkurrenten kénnen sein:
* Mundlich oder schriftlich
e Ausdrucklich oder impliziert

* Direkt oder indirekt erstellt

@J Was wiirden Sie tun?

Auf einer Messe habe ich eine ehemalige Kollegin
getroffen, die jetzt fiir einen Konkurrenten

arbeitet. Sie gab einige Informationen iiber neue
Produkteinfiihrungen und die damit verbundene
Preisstrategie preis. Ist das in Ordnung, auch wenn
ich nicht um diese Informationen gebeten habe?

Nein. Sie sollten das Gesprach beenden und die Situation
umgehend Ihrem Vorgesetzten und der Rechts- und
Compliance-Abteilung melden. Wenn Sie mit Konkurrenten
liber Preise oder andere wettbewerbsrelevante Informationen
sprechen, kann dies zumindest den Eindruck erwecken, dass
Sie gegen das Kartellrecht verstol3en.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie in der IDEX-Unternehmensrichtlinie
zum Kartellrecht, oder kontaktieren Sie die Rechts- und
Compliance-Abteilung von IDEX.
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Insiderhandel

Wir handeln nicht mit IDEX-Wertpapieren, wenn wir im Besitz
von wesentlichen, nicht-6ffentlichen Informationen sind.

Im Rahmen unserer Arbeit kdnnen wir in den Besitz
wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationen tber IDEX,
unsere Kunden oder andere Dritte gelangen. Wir kaufen oder
verkaufen keine IDEX-Aktien oder Aktien von Dritten auf der
Grundlage wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationen oder
Insiderinformationen, die wir durch unsere Tatigkeit erhalten
haben. Darliber hinaus geben wir keine wesentlichen,
nicht-6ffentlichen Informationen an andere weiter, z. B.

an Freunde oder Familienangehérige, damit diese davon
profitieren konnen. Beide Handlungen gelten als Form des
Insiderhandels, der illegal und streng verboten ist.

T
i
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Wie erkennt man wesentliche, nicht 6ffentliche
Informationen? Wesentliche, nicht-6ffentliche Informationen
sind im Allgemeinen Informationen, die ein verntnftiger

Anleger fur den Kauf, das Halten oder den Verkauf von Aktien
eines Unternehmens berlicksichtigen wiirde. Beispiele fur
Informationen, die fast immer als wesentlich angesehen werden:

¢ Geplante Fusionen, Akquisitionen oder VeraulRerungen
* Finanz- oder Leistungsergebnisse

Erhebliche Rechtsstreitigkeiten oder regulatorische
Risiken

Gewinn oder Verlust wichtiger Kunden oder Lieferanten

Wesentliche Anderungen im Management

Wesentliche, nicht-6ffentliche Informationen schiitzen.
Beachten Sie, dass Sie wesentliche nicht 6ffentliche
Informationen nicht nur nicht an Freunde und
Familienmitglieder weitergeben dirfen, sondern auch
nicht an solche Mitarbeiter, die diese Informationen aus
geschaftlichen Grinden nicht kennen missen. Gehen

Sie nicht davon aus, dass andere Mitarbeiter solche
Informationen aufgrund ihrer Position oder ihres Titels
kennen oder kennen sollten.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX

@] Was wiirden Sie tun?

Ich gehére zu einer Gruppe, die an einer méglichen
Ubernahme arbeitet, die das Unternehmen in Betracht
Zieht. Ich denke, es ist eine groBartige Gelegenheit
fiir das Unternehmen und ich wiirde gerne Aktien des
Unternehmens kaufen. Ist es Insiderhandel, wenn ich
die Aktien kaufe, die Informationen aber vertraulich
behandle?

Méglicherweise. Wenn es sich bei der Ubernahme um
wesentliche, nicht-6ffentliche Informationen handelt, kénnte
Ihr Kauf der Aktien als Insiderhandel gelten. Insiderhandel
ist ein Versto3 gegen die Unternehmensrichtlinien und das
Gesetz und kann schwerwiegende Folgen fiir Sie persénlich
und fiir das Unternehmen haben.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie in der IDEX-
Unternehmensrichtlinie zu Insiderhandel, oder
wenden Sie sich an die Rechtsabteilung.

/o\; DENKEN SIE STETS DARAN:

L e

Verbotener Insiderhandel bezieht sich auf Informationen,
die beides sind:

» wesentlich (sie kénnten den Wert eines Wertpapiers,
oft Aktien eines Unternehmens, beeinflussen) und

* nicht-6ffentlich (die Informationen wurden nicht far
die Offentlichkeit freigegeben)
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Globaler Handel

Wir sind ein weltweit tétiges Unternehmen. Wir verpflichten
uns zur Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften, die den
globalen Handel regeln.

Wir unterliegen vielen internationalen Handelsgesetzen, die
sich auf unsere Fahigkeit auswirken kdnnen, Produkte an
bestimmte Lander und Personen zu verkaufen und mit ihnen
Geschafte abzuschlieRen. Diese Gesetze sind kompliziert
und andern sich haufig, und die Strafen bei Nichtbeachtung
kénnen betrachtlich sein. Wir missen in Bezug auf alle
Import- und Exportkontrollen, Handelssanktionen und
Boykotte besondere Vorsicht walten lassen.

TONPOFLIIDN

Informieren Sie sich liber die Gesetze in Inrem Gebiet.
Wenn Sie in den Verkauf, die Vermarktung, den Vertrieb oder
den Transport von Produkten und Dienstleistungen Uber

die Grenzen hinweg involviert sind, mussen Sie mit allen
geltenden Gesetzen in den Landern vertraut sein, in denen
Sie geschéftlich tatig sind. Wenn die Gesetze eines Landes
von den Gesetzen eines anderen abweichen, missen die
strengeren Gesetze befolgt werden.

Sie sollten wissen, was nicht erlaubt ist. Informieren Sie

die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX, wenn Sie

von Kunden, Lieferanten oder anderen aufgefordert werden,
sich an einem Boykott gegen Personen, Unternehmen oder
Lander zu beteiligen.

Uberpriifen Sie die Sanktionsliste. Halten Sie sich an
die Richtlinien der Rechts- und Compliance-Abteilung und
stellen Sie sicher, dass keine Personen, Organisationen,
Regionen oder Lander an Transaktionen beteiligt sind, die
Beschrankungen oder Sanktionen unterliegen, bevor Sie
fortfahren.

@ Was wiirden Sie tun?

Eine US-Geschiiftseinheit vermerkt den HTS-Code auf
einer Rechnung fiir ein Produkt, das sie nach Europa
exportiert. Der europdische Kunde bittet die US-
Geschiftseinheit diesen Tarifcode zu dndern, damit er
bei der Einfuhr ,,mehr Geld sparen kann*“. Sollte die US-
Geschiftseinheit den Tarifcode @ndern?

Die US-Geschéftseinheit sollte wahrscheinlich davon absehen,
den Code zu &ndern, da der Kunde mdglicherweise versucht,
die Zélle in seinem Heimatland zu umgehen.
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Importe und Exporte missen im Voraus analysiert
werden, basierend auf:

e dem Ursprungsland

» der Endverwendung

e dem Zielort * dem Endbenutzer

Mochten Sie mehr erfahren?

Die Geschaftsbereiche von IDEX stellen viele verschiedene
Produkte her und viele erfordern die Einhaltung bestimmter
Vorschriften. Die Geschéaftseinheiten pflegen auf lokaler
Ebene Richtlinien und Verfahren fir ihre individuellen
regulatorischen Bedurfnisse, nutzen aber auch die
Anleitungen des Teams fur Firmenhandel-Compliance.

Weitere Informationen finden Sie in der IDEX-
Unternehmensrichtlinie zum globalen Import oder Export,
oder kontaktieren Sie die Rechts- und Compliance-Abteilung
von IDEX.
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Wir kooperieren uneingeschréankt und reagieren angemessen
auf alle behérdlichen und rechtlichen Anfragen.

Gelegentlich kann es erforderlich sein, auf formale
Rechtsanspriiche, Audits oder Anfragen von staatlichen
Aufsichtsbehérden zu reagieren. Wir stellen sichern, dass
solche Anfragen an die zustandigen Personen oder Abteilungen
innerhalb von IDEX weitergeleitet werden und dass die
Antworten wahrheitsgemal, rechtzeitig und vollstandig sind.

Schnelles Erkennen von behérdlichen und rechtlichen
Anfragen. Behdordliche und rechtliche Anfragen kénnen
Folgendes beinhalten:

* Audits
* Anfragen

* Zwangsvorladungen
* Beschwerden

* Vorladungen * Ermittlungen

Wenden Sie sich an die Rechts- und Compliance-
Abteilung von IDEX. Wenn Sie von einem Anwalt, einer
Regierungs- oder einer Strafverfolgungsbehoérde beziiglich
einer IDEX betreffenden Angelegenheit angesprochen
oder kontaktiert werden, sind Sie verpflichtet, die Mitteilung
unverziglich an die Rechts- und Compliance-Abteilung von
IDEX weiterzuleiten. Diese wird eine Antwort im Auftrag
unseres Unternehmens koordinieren.

Kooperieren Sie bei Audits und Ermittlungen. Wenn
Sie nach Rucksprache mit der Rechts- und Compliance-
Abteilung von IDEX befugt sind, direkt auf ein Audit
oder eine Untersuchung zu reagieren, seien Sie hoflich,
wahrheitsgemaf und stellen Sie alle angeforderten
Informationen bereit. Behindern Sie niemals eine
Untersuchung und versuchen Sie nicht, diese zu
beeinflussen oder Informationen zu verheimlichen.

Verwalten Sie unsere Unterlagen ordnungsgemaR. Sie
sollten unsere Richtlinie zur Aufbewahrung von Unterlagen
und unsere internen Kontrollen kennen, die vorschreiben,
wie lange Unternehmensdokumente aufzubewahren und
wann und wie sie zu vernichten sind. Befolgen Sie diese

Richtlinien, bevor Sie Unternehmensdokumente vernichten.

Wenn Sie die Benachrichtigung erhalten, dass sich in
Ihrem Besitz befindliche Dokumente méglicherweise fiir
ein Gerichtsverfahren oder eine Untersuchung bendtigt
werden, bewahren Sie diese solange auf (auch bekannt als
.Legal Hold“/Gesetzliche Aufbewahrungsfrist), bis Sie von
der Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX informiert
werden, dass die Sperre aufgehoben wurde.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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Wenn Sie der Ansicht sind, dass ein Gesetzesverstol}

vorliegt, sind Sie berechtigt, Behdrden Informationen
dariiber zukommen zu lassen, ohne das Unternehmen
benachrichtigen oder dessen Erlaubnis einholen zu
mussen.

@] Was wiirden Sie tun?

Mir wurde mitgeteilt, dass ein Regierungsbeamter unsere
Geschiiftsstelle als Teil einer Untersuchung besuchen
wird. Als ich dies meiner Vorgesetzten mitteilte, schlug
sie vor, dass wir uns auf den Besuch vorbereiten sollten,
indem wir bestimmte Unterlagen entsorgen. Was sollte
ich tun?

Sie haben mit Recht Bedenken. Sie sollten die Unterlagen
nicht entsorgen, sondern sich mit einem Mitarbeiter der
Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX sofort in
Verbindung setzen. Bitten Sie um dessen Unterstiitzung bei
der Vorbereitung des Besuchs und informieren Sie ihn (iber
den Vorschlag lhrer Vorgesetzten.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie in der IDEX-Unternehmensrichtlinie
zu Interaktionen mit Behdrden und gerichtlichen Schritten, oder
kontaktieren Sie die Rechts- und Compliance-Abteilung von
IDEX.
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Wir schutzen unser
Unternehmen

Vermdgenswerte, Ausristung und Systeme von IDEX
Vertrauliche Informationen

Cybersicherheit

Vermeiden von Interessenkonflikten
Verantwortungsvolle Kommunikation
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Vermogenswerte, Ausrustung und
Systeme von IDEX

Wir gehen verantwortungsbewusst mit der Ausriistung, den
Vermégenswerten und den Systemen des Unternehmens um.

Wir behandeln alle Vermégenswerte des Unternehmens mit
groltmoglicher Sorgfalt. Auf diese Weise schiitzen wir unser
Unternehmen, unsere Kollegen und unsere Stakeholders.
Die Vermogenswerte von IDEX sind fir eine rentable

und verantwortungsvolle Flihrung des Unternehmens
unerlasslich. Dies bedeutet, dass wir darauf achten, Verlust,
Schaden, Verschwendung und unsachgemafien Gebrauch
zu vermeiden.

Die Nutzung von IDEX-Systemen, darunter E-Mail, Internet
und Messaging, fur Aktivitaten, die gegen den Kodex, die
Unternehmensrichtlinien oder das Gesetz verstof3en, ist
strengstens verboten.

/o\: DENKEN SIE STETS DARAN:
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IDEX-Vermogenswerte gibt es in vielen Formen, darunter:

» Sachwerte (Computer, Telefone, Biromaterial,
Fahrzeuge, Mdbel)

e Elektronische Vermdgenswerte (Server, E-Mails,
Texte, Internetzugang und Voicemail)

* Finanzielle Vermdgenswerte (Bargeld,
Firmenkreditkarten, Bankkonten, Aktien und Fonds)

* Informationswerte (Name, Logo und
Budgetinformationen von IDEX)

Wie wir gewinnen

Gehen Sie sorgfaltig mit den Sachwerten des
Unternehmens um.

* Nutzen Sie diese nur wie vorgesehen.

» Schutzen Sie sie vor Diebstahl, Beschadigung und
Verlust.

e Leihen bzw. verleihen, verkaufen und verschenken Sie
diese niemals ohne entsprechende Genehmigung.

Schiitzen Sie die elektronischen Vermégenswerte.

* Verwenden Sie ausschlieRlich von IDEX zugelassene
Hardware, Software, Anwendungen und Speichergerate.

* Wickeln Sie IDEX-Geschafte nie Uber lhr personliches
E-Mail-Konto ab.

* Befolgen Sie alle geltenden Richtlinien und Verfahren.

¢ Teilen Sie niemals Benutzer-IDs und Passworter/
Passphrasen.

Achten Sie auf eine genaue Zeit- und Spesenerfassung.

* Fullen Sie Spesenabrechnungen genau und vollstéandig
aus. Holen Sie alle erforderlichen Genehmigungen ein
und stellen Sie die erforderlichen Unterlagen bereit.

* Denken Sie beim Ausflllen der Zeiterfassungsbogen
daran, dass lhre Zeit ebenfalls ein Vermdgenswert ist.
Erfassen Sie alle geleisteten Arbeitsstunden genau und
achten Sie auf die genaue Aufzeichnung von Urlaub und
Abwesenheit.

Denken. Sie daran, dass alles, was Sie schreiben, von
IDEX-Systemen oder -Geraten herunterladen oder darauf
speichern oder Uber unsere Netzwerke Ubertragen, jederzeit
Uberprift oder Gberwacht werden kann. Schranken Sie die
persdnliche Nutzung ein und verhalten Sie sich stets so
professionell wie moglich.

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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Was wiurden Sie tun?

Ich verwende meine IDEX-Firmenkreditkarte fiir
persoénliche Einkdufe und bezahle sie dann spiter, ist
das in Ordnung?

Nein. Es verstol3t gegen unsere Richtlinien, lhre
Firmenkreditkarte fiir private Zwecke zu verwenden. Sollte
dies versehentlich geschehen, benachrichtigen Sie lhren
Vorgesetzten und zahlen Sie lhre persénlichen Kosten
umgehend direkt an das Kreditkartenunternehmen.

Ich parke mein Auto nachts auf der Stralle und lasse
meinen Firmenlaptop im Auto. Ist das erlaubt?

Nein. Es verstol3t gegen unsere Richtlinien, Firmen-Laptops
unbeaufsichtigt in Fahrzeugen zu lassen. Laptops sind so
weit wie moglich im Biiro oder zu Hause zu sichern.

@ Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie in der IDEX-
Unternehmensrichtlinie zu akzeptablen Nutzung und zu
Vermdgenswerten, oder wenden Sie sich direkt an die
Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.
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Vertrauliche Informationen

Wir miissen die geschlitzten und vertraulichen
Geschéftsinformationen von IDEX vor unbefugter
Offenlegung und vor Missbrauch schitzen.

Unsere geschitzten Informationen und
Geschéaftsgeheimnisse, insbesondere vertrauliche
Geschéftsinformationen, sind wertvolle Vermégenswerte.
Deshalb geben wir solche Informationen nur an Personen
weiter, die sie unbedingt kennen mussen, und schiitzen sie
sorgfaltig vor unbefugter Nutzung und Offenlegung.

Sie sollten wissen, was vertraulich ist. Wenn Sie nicht

sicher sind, ob es sich um vertrauliche Informationen handelt,
behandeln Sie diese als solche. Gangige Beispiele fiir vertrauliche
Informationen:

* Vertrauliche Informationen Uber Mitarbeiter

* Neues Produktdesign, neue Konstruktions- und
Produktspezifikationen und geschitzte Fertigungsverfahren

¢ Kunden-/Lieferantenlisten und Preisinformationen

 Nicht-6ffentliche Finanzinformationen, wie Budgets, Prognosen
und Quartalsergebnisse

¢ Informationen, die uns von Dritten als vertraulich anvertraut
wurden
Schiitzen Sie, was vertraulich ist. Es gibt viele Mdglichkeiten, um
vertrauliche Informationen zu schitzen. Achten Sie auf Folgendes:

» Teilen Sie vertrauliche Informationen nur mit solchen Personen,
die sie aus geschaftlichen Grinden kennen missen.

* Greifen Sie auf vertrauliche Informationen nur dann zu, wenn
Sie sie aus geschéftlichen Grinden kennen mussen.

* Verwenden Sie Vertraulichkeitsvereinbarungen, bevor Sie
vertrauliche Informationen an andere weitergeben.

* Vermeiden Sie die versehentliche Offenlegung vertraulicher
Informationen (z. B. das Diskutieren privater Angelegenheiten
an offentlichen Orten).

* Praktizieren Sie gute Cybersicherheit mithilfe von
Passwortschutz oder anderen Sicherungen.
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Sie sollten wissen, warum Cybersicherheit wichtig ist.

Sollten unsere vertraulichen Informationen in die falschen Hande
geraten, kénnte dies schwerwiegende Folgen haben, darunter den
Verlust von Geschaftsbeziehungen, von Wettbewerbsvorteilen,
die Kiindigung von Mitarbeitern, Gerichtsverfahren und

sogar Strafanzeigen fur die betroffenen Personen und unser
Unternehmen.

Respektieren Sie die vertraulichen Informationen anderer
Unternehmen. Wir kdnnen Informationen tber andere
Unternehmen sammeln, weitergeben und nutzen, miissen dies
jedoch auf legale und ethische Weise tun. Darliber hinaus miissen
wir unsere Vertraulichkeitsverpflichtungen einhalten. Folgendes
sollten Sie nicht tun:

* Sich an geheimen, illegalen oder unerlaubten Aktivitaten
beteiligen, um Wettbewerbsinformationen zu erhalten.

* Wettbewerbsinformationen annehmen, offenlegen oder
verwenden, von denen Sie wissen oder vermuten, dass sie auf
unethische Weise offengelegt oder beschafft wurden.

¢ Die vertraulichen Informationen anderer Unternehmen
weitergeben (auch wenn wir in einigen Fallen eine Beziehung
zu solchen Unternehmen aufrechterhalten),
es sei denn, Sie sind dazu befugt.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie in der IDEX-Unternehmensrichtlinie
zu geistigem Eigentum, oder kontaktieren Sie die Rechts- und
Compliance-Abteilung von IDEX.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass ein Gesetzesverstol vorliegt, sind Sie berechtigt, Behérden Informationen dartber
zukommen zu lassen, auch dann, wenn es sich um vertrauliche Informationen handelt

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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Cybersicherheit

Eine Sicherheitsverletzung kann unzéhlige Folgen haben.
Deshalb arbeiten wir daran, unsere Systeme, Netzwerke und
Programme zu schiitzen.

Da die gréfte Bedrohung fir Cybersicherheit menschliches
Versagen ist, sind wir als Nutzer auch die wichtigste
Sicherheitsvorkehrung. Bleiben Sie wachsam gegenlber
bdsartigen Bedrohungen und befolgen Sie bewahrte
Verfahren, um Angriffe zu stoppen oder zu begrenzen. Wir
bemihen uns sicherzustellen, dass unsere Daten verfiigbar
und wiederherstellbar und vor unbefugtem Zugriff/unbefugter
Nutzung oder Offenlegung geschitzt sind.

TONPOFLIIDN

Sie sollten allgemeine Bedrohungen der Cybersicherheit
erkennen. Achten Sie auf und melden Sie sofort Falle von:

* Phishing/Smishing — E-Mails und Texte, die den
Nutzer auffordern, auf Links zu klicken, die in der
Regel unerwartet und mit einer gewissen Dringlichkeit
verbunden sind.

* Malware (einschlieRlich Ransomware) — Code, der Daten
stehlen oder etwas auf einem Computer oder in unserem
Netzwerk zerstéren kann.

* Man-in-the-middle-Angriffe — Versuche, sich bei einem
Online-Informationsaustausch als eine andere Person
auszugeben, um an deren personenbezogene Daten zu
gelangen.

* Drive-by-Downloads — Downloads von Malware auf eine
Website, die jeden identifiziert, der die Website besucht.

* Malvertising — Die Méglichkeit, einen Computer zu
kompromittieren, wenn Sie auf eine betroffene Anzeige
klicken.

* Rogue Software — Malware, die sich als legitime und
notwendige Sicherheitssoftware ausgibt, um ein System
zu schutzen.
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Praktizieren Sie gute Cybersicherheit. Unabhangig
davon, wie stark unsere systematischen SchutzmalRnahmen
sind, mussen wir alle wachsam bleiben und gesunden
Menschenverstand walten lassen, um Cyberangriffe zu
vermeiden. Achten Sie auf Folgendes:

* Vermeiden Sie es, auf verdachtige Links oder Anhange
zu klicken. Selbst E-Mails von bekannten Quellen, intern
oder extern zu IDEX, kdnnen bdsartig sein, da das
Konto des Absenders moglicherweise kompromittiert ist.
Wenn Sie Zweifel haben, rufen Sie den Absender der
E-Mail unter einer bekannten Nummer an, um sich zu
vergewissern, dass er die Mail gesendet hat.

* Verwenden Sie sichere und einzigartige Passworter.
e Schliel3en Sie |lhre Gerate ab, wenn Sie abwesend sind.

 Sichern Sie Dateien und Daten in regelmaBigen
Abstanden.

* Speichern Sie personenbezogene Daten nur in
verschlisselten Dateien.

* Aktivieren Sie die maximalen Sicherheitseinstellungen.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie in der IDEX-Unternehmensrichtlinie
zur akzeptablen Nutzung oder kontaktieren Sie das Team fir
globalen Datenschutz und Cybersicherheit bzw. die Rechts- und
Compliance-Abteilung von IDEX.
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Vermeiden von Interessenkonflikten

Bei IDEX treffen wir Entscheidungen und handeln im besten
Interesse des Unternehmens und nicht, um uns persénliche
Vorteile oder Gewinne zu verschaffen.

Wir arbeiten nicht nur zusammen, wir gewinnen auch
gemeinsam. Unser Ziel ist es, die Produktivitat, die Rentabilitat
und die Integritat unseres Unternehmens zu schitzen. Wir
lassen niemals zu, dass personliche Beziehungen, Interessen
oder Aktivitaten mit unseren beruflichen Verpflichtungen in
Konflikt geraten. Dies ware ein Interessenkonflikt und wir
wissen, das selbst schon der Anschein eines Konflikts unserem
Unternehmen, unseren Teams und unserem Ruf schaden kann.

Unser Kodex gibt Hinweise zu einigen der haufigsten
Interessenkonflikte, kann aber nicht jede Situation
abdecken. Fihren Sie als ersten Schritt den Test zu
Interessenkonflikten (siehe Textfeld rechts) durch, um
festzustellen, ob ein Interessenkonflikt besteht.
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Lernen Sie, wie Sie Interessenkonflikte erkennen
koénnen. Interessenkonflikte treten dann auf, wenn unser
geschéftliches Urteilsvermdgen durch eine personliche
Situation beeinflusst wird oder einen solchen Anschein
erweckt. Es kdnnen nicht alle mdglichen Szenarien
aufgelistet werden, doch es kann hilfreich sein, sich diese
gangigen Beispiele vor Augen zu halten.

 Direkte Beaufsichtigung oder Einstellungsentscheidung
fur enge Familienmitglieder oder Personen, mit denen Sie
eine romantische Beziehung haben.

e Fir einen Lieferanten oder Kunden von IDEX arbeiten.

* Finanzielle Beteiligung an einem unserer Kunden,
Lieferanten oder anderen Dritten, mit denen wir in
Beziehung stehen.

» Ubernahme einer beratenden Funktion, z. B. als
Vorstandsmitglied, fir ein Unternehmen, das mit uns
Geschafte macht oder machen madchte.

* Nutzung der IDEX-Ressourcen (wie z. B. Arbeitszeit) fur
externe Beschaftigung oder personliche Aktivitaten.

* Nutzung von Gelegenheiten zur persénlichen
Bereicherung, dank |hrer Position bei IDEX.

Offenlegung von Konflikten. Wenn Sie einen tatsachlichen,
potenziellen oder vermeintlichen Interessenkonflikt haben,
mussen Sie dies Ihrem Vorgesetzten und der Rechts- und
Compliance-Abteilung von IDEX mit Hilfe des Formulars zur
Meldung von Interessenkonflikten mitteilen.

In vielen Fallen lassen sich potenzielle Konflikte durch offene
und transparente Gesprache I6sen. Sie sollten sich nicht auf
Situationen einlassen, die einen Interessenkonflikt darstellen
kdnnen, ohne zuvor die erforderlichen Genehmigungen
einzuholen.
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} Test zu Interessenkonflikten

Sollte die Antwort auf eine der folgenden
Fragen ,Ja“ oder sogar ,Vielleicht® lauten,
halten Sie inne und wenden Sie sich an einen
Vorgesetzten, bevor Sie diesem externen
Interesse nachgehen.

Steht er in
irgendeiner
Weise mit den
Interessen
von IDEX im
Wettbewerb?

Beeintrachtigt
der Konflikt
die Fahigkeit,
meine Arbeit
auszuflihren?

Nutze ich meine

Position oder die
Vermdgenswerte
von IDEX

Konnte es
den Anschein

eines Konflikts

ZU meinem
personlichen
Vorteil?

haben, wenn
es keiner ist?

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie in der IDEX-
Unternehmensrichtlinie zu Interessenkonflikten,

zur Beschaftigung von Familienmitgliedern und zu
personlichen Beziehungen, oder kontaktieren Sie die
Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.
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Verantwortungsvolle Kommunikation

Wir sprechen mit einer Stimme, wenn wir im Namen von
IDEX AuBBerungen abgeben.

Bei der Kommunikation mit Personen auf3erhalb von

IDEX lassen wir gesunden Menschenverstand walten, um
vertrauliche Informationen zu schiitzen, in Ubereinstimmung
mit den Unternehmensrichtlinien zu handeln und uns
gegenseitig und Dritten mit Respekt zu begegnen.

TONPOFLIIDN

Wie wir gewinnen

Leiten Sie Anfragen an die richtige Stelle weiter. Wenn
Sie von Mitgliedern der Medien kontaktiert werden, setzen
Sie sich mit Inrem Vorgesetzten und der Abteilung fur
Corporate Communications in Verbindung, bevor Sie
antworten, damit wir eine konsistente und korrekte Nachricht
Ubermitteln und gleichzeitig die unbefugte Offenlegung von
Informationen minimieren kdnnen.

Wenden Sie sich an die Rechts- und Compliance-
Abteilung von IDEX. Wenn Sie von einem Anwalt, einer
Regierungs- oder einer Strafverfolgungsbehoérde beziiglich
einer IDEX betreffenden Angelegenheit angesprochen oder
kontaktiert werden, wenden Sie sich an die Rechts- und
Compliance-Abteilung von IDEX. Sie werden mit Ihnen
zusammen einen Antwort koordinieren.

Posten Sie verantwortungsbewusst in den sozialen Medien.
Alles, was wir sagen, emailen, bloggen, posten und tweeten,
erreicht in Sekundenschnelle zahlreiche Betrachter. Achten Sie
auf Folgendes, wenn Sie auf den sozialen Medien posten:

e Geben Sie niemals vertrauliche oder geschutzte
Informationen preis und posten Sie keine falschen
Informationen bzw. Gerlichte tUber IDEX, unsere Kunden,
Lieferanten oder Konkurrenten.

* Lassen Sie als Vorgesetzter gutes Urteilsvermogen
walten, wenn Sie Beziehungen zu den Ihnen
unterstehenden Mitarbeitern oder Kollegen in den
sozialen Medien aufbauen.

* Beachten Sie, dass die IDEX-Richtlinien auch fir die
sozialen Medien gelten, sollten Sie soziale Medien fir lhre
Arbeit nutzen.

* Wenn Sie aul3erhalb lhrer Arbeit posten, miissen Sie
deutlich machen, dass es sich bei den Beitragen um lhre
personlichen Ansichten handelt.
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Was wiurden Sie tun?

Ich bin mit einem Kollegen online befreundet, und
ich sehe oft, wie er seine starken und scheinbar
kontroversen politischen Ansichten postet. Sollte ich
etwas sagen?

Es kommt darauf an. Unsere Mitarbeiter sind generell
berechtigt, ihre persénlichen politischen Uberzeugungen

zu uBBern. Wenn jedoch nicht klar ist, ob die geposteten
Ansichten die von IDEX sind, oder wenn der Anschein
besteht, dass andere Mitarbeiter unter Druck gesetzt werden
den geédullerten Ansichten zuzustimmen, sollten Sie als
Vertreter von IDEX IHRE BEDENKEN MELDEN.

@ Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Hinweise finden Sie in der IDEX-Unternehmensrichtlinie
zur akzeptablen Nutzung und zu sozialen Medien, oder wenden
Sie sich an die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.

s
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Wenn Sie der Ansicht sind, dass ein Gesetzesverstol}
vorliegt, sind Sie berechtigt, Behdrden Informationen
dartuber zukommen zu lassen, ohne das Unternehmen

benachrichtigen oder dessen Erlaubnis einholen zu
mussen. Nichts in diesem Kodex hindert Sie daran, die
Bedingungen lhres Arbeitsverhaltnisses zum Zweck von
Tarifverhandlungen oder anderer gegenseitiger Hilfs-
oder SchutzmalRnahmen zu diskutieren.
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Produktintegritat und -qualitat

Wir bieten unseren Kunden hochwertige Produkte.

Leisten Sie Ihren Teil. Wir sind bestrebt, unseren Kunden
hochwertige und sichere Produktldsungen anzubieten. In
diesem Zusammenhang:

Wir sehen uns verpflichtet, unseren Kunden
Qualitatsprodukte in Ubereinstimmung mit unserem

gemeinsamen Ziel ,, Trusted Solutions, Improving
Lives.“™ =y liefern. * Nehmen wir keine Abkurzungen, die die Qualitat oder

Sicherheit unserer Produkte beeintrachtigen kénnen.

* Verschweigen wir keine bekannten Mangel und stellen
keine falsche Behauptungen lGber unsere Produkte auf.

« Stellen wir unsere Produkte in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften her.

* Gewabhrleisten wir vollstandige und genaue Qualitatstests
und Leistungsberichte.

e Halten wir Ausristung und Prozesse instand, um die
Spezifikationen und Erwartungen zu erflllen.

* Melden Sie Produktprobleme oder -mangel unverziglich
einem Manager.

@] Was wiirden Sie tun?

Ich glaube, es gibt da ein Problem bei einem der Ferti-

gungsprozesse in meiner Einrichtung, und wir sind spét

dran. Und wenn ich etwas sage, kommt es zu einer wei-

teren Verzégerung, weil die Sache dann untersucht wird. Mochten Sie mehr erfahren?
Was sollte ich tun?

Wir machen niemals Abstriche bei der Qualitét, um eine Frist Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
oder ein Ziel des Unternehmens einzuhalten. Melden Sie die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX
die Angelegenheit sofort und denken Sie daran, dass IDEX oder konsultieren Sie die Richtlinien lhrer lokalen
VergeltungsmalRnahmen fiir Probleme, die in gutem Glauben Geschéftseinheit.

gemeldet werden, strengstens untersagt.
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Drittparteien

mit unserem Kodex

Wir arbeiten nur mit solchen Unternehmen zusammen, die
unsere hohen Werte und Standards einhalten.

Unsere Vertriebshandler, Lieferanten, Verkaufer, Vertreter
und Subunternehmer (,Drittparteien®) gelten oft als
Erweiterung unseres Unternehmens. Deshalb lassen wir
bei der Suche nach solchen Drittparteien Vorsicht walten
und fihren eine angemessen Due Diligence durch. Und
wir erwarten von unseren Partnern, dass sie unsere hohen
Integritatsstandards einhalten.

Wie wir gewinnen

Wéhlen Sie Drittparteien mit Bedacht aus. Fihren Sie bei
der Auswahl von Dritten, die unsere Werte respektieren, eine
Due Diligence durch. Dazu gehort Folgendes:

« Uberpriifung von Unternehmensregistrierungen,
offentlichen Dokumenten und der Kreditgeschichte

« Uberpriifung der Handelsakkreditierungen
¢ Suche im Internet und Lesen von News-Artikeln

Fiihren Sie eine Due Diligence fiir Handelsvertreter und
Vertriebshéndler durch. Nutzen Sie das unternehmenseigene
Compliance-Programm fir die Auswahl von Handelsvertretern
und Vertriebshandlern, die ihre Geschafte ethisch und in
Ubereinstimmung mit den Gesetzen fiihren.
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Unternehmen

Wir bauen transparente
Beziehungen auf

Setzen Sie Erwartungen. Zu Beginn einer Arbeitsbeziehung
mit einer dritten Partei legen Sie die Erwartungen fest, damit
diese ihre Verantwortung flr eine ehrliche und ethische
Zusammenarbeit mit uns versteht.

Uberwachen Sie Dritte genau. Wenn die Erwartungen
festgelegt sind, sollten Dritte genau Uberwacht werden,
um sicherzustellen, dass sie die festgelegten Erwartungen
und vertraglichen Anforderungen erfillen. MELDEN SIE
IHRE BEDENKEN, wenn Sie Anzeichen fiir mogliches
Fehlverhalten einer Drittpartei bemerken.

Was wiirden Sie tun?

Ein neuer Vertriebshéndler hat sich nach dem Verkauf
unserer Produkte erkundigt. Im Rahmen der iiblichen
Due Diligence zur Aufnahme dieses Vertriebshéndlers
wurde dieser aufgefordert, eine Compliance-
Vereinbarung zu bestétigen. Der Vertriebshéndler
weigerte sich mit der Begriindung: ,,Wir sind ein in den
USA ansiéssiges Unternehmen, daher miissen wir diese
Erkldrung nicht abgeben.“ Was sollte ich tun?

Ein Vertriebshéndler, der nicht am Due-Diligence-Programm von
IDEX teilnimmt, sollte nicht als Drittpartei eingesetzt werden.

”
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Treffen Sie Ihre Auswahl stets auf der Grundlage
objektiver Kriterien, wie z. B.:

¢ Ansehen

e Erfahrung

* Preis
* Qualitat
e Verfugbarkeit

* Dienstleistungen
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Warnzeichen und Dinge, auf die man
bei der Zusammenarbeit mit Dritten
achten sollte.

Die Weigerung, unserem
globalen Verhaltenskodex flir Lieferanten
zuzustimmen oder ihn einzuhalten.

Nichtbeachtung der Gesetze oder laufender
Betrieb ohne erforderliche Genehmigungen.

Die Weigerung, die Einhaltung von Korruptions-
und Bestechungsbekdmpfungsvorschriften zu
bestatigen.

Die Weigerung der Offenlegung von
Beziehungen mit Regierungsbeamten.

Die Bitte um Auszahlung von Provisionen in
Bargeld oder nicht zurtickverfolgbaren Geldern.

Starker Ruickgriff Dritter auf politische
oder staatliche Kontakte anstatt auf
branchenspezifisches Fachwissen.

Dokumente, die die wahre Identitat eines
Vertreters im Land verschleiern.

Zahlungsbeschreibungen, die nicht mit dem
entsprechenden Konto Ubereinstimmen.

Konten fir allgemeine Zwecke oder
sonstige Konten, die unzulassige Zahlungen
verschleiern kénnen.
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Beziehungen auf

Wir sind gute Verwalter
unserer Umwelt

RESSOURCEN fiir das ﬁ
Melden von Bedenken

Wir behandeln personenbezogene und private Informationen
vertraulich.

Von Mitarbeitern ber Kunden bis hin zu Geschéaftspartnern
verlassen sich die Menschen im digitalen Zeitalter auf die
verbesserten Erfahrungen, die sich aus dem Teilen ihrer
personlichen Daten ergeben. Sie sollten keine Bedenken
haben, wie ihre Daten verwendet werden oder ob sie
geschutzt sind. Wir behandeln personenbezogene Daten
mit Sorgfalt, achten auf gesicherte Systeme und verwenden
personenbezogene Daten nur fiir die vorgesehenen Zwecke
in Ubereinstimmung mit dem Gesetz.

Respektieren und schiitzen Sie die Datenschutzgesetze.
Ganz gleich, welche personenbezogenen Daten Sie erheben,
verwenden, speichern, weitergeben oder verarbeiten, sollten
Sie die Anforderungen kennen und die Datenschutzgesetze
und -richtlinien befolgen, die fir Ihre Rolle und die Lander, in
denen Sie tatig sind, gelten.

Sie sollten wissen, wann es ok ist, personenbezogene
Daten zu teilen. Sie sollten wissen, dass personenbezogene
Daten vertrauliche Informationen sind. Teilen Sie vertrauliche
Informationen nur mit solchen Personen, die sie aus
geschaftlichen Griinden kennen mussen. Wenn Sie nicht
sicher sind, ob es sich um personenbezogene Daten handelt,
behandeln Sie diese so, als waren es personenbezogene
Daten, bis Sie eine gegenteilige Bestatigung erhalten.

TONPOFLIIDN

Wahren Sie die Vertraulichkeit personenbezogener
Daten. Ganz gleich, ob in elektronischer oder gedruckter
Form, sollten personenbezogene Informationen Uber sich
selbst oder andere niemals ungeschitzt sein.

Sie sollten wissen, wann es Zeit ist, personenbezogene
Daten zu I6schen. Gehen Sie die IDEX-Richtlinie zur
Aufbewahrung und Verwaltung von Unterlagen durch und
bewahren Sie personenbezogene Daten nur solange auf, wie
es flr die Erledigung der Aufgabe, fir die sie erhoben wurden,
erforderlich ist. Verwenden Sie Informationen niemals fur
andere Zwecke als den urspriinglichen Zweck der Erhebung.

@] Was wirden Sie tun?

Was soll ich tun, wenn ich feststelle, dass jemand
unbefugt auf personenbezogene Daten zugegriffen hat
oder haben kénnte?

Vorfille, bei denen Unbefugte auf personenbezogene

Daten zugreifen oder zugegriffen haben kénnten, stellen
mdéglicherweise eine Datenschutzverletzung dar. Melden Sie
dies umgehend Ihrem lokalen Datenschutzbeauftragten oder
dem Team fiir globalen Datenschutz und Cybersicherheit.

Muss ich mir Sorgen machen, wenn ich einen externen
Dienstleister mit der Datenverarbeitung beauftrage?

Ja, wenn wir einem Dritten Daten zur Verfiigung stellen,
bleiben wir fiir den Schutz dieser Daten geméal3 den
Datenschutzgesetzen verantwortlich. Externe Anbieter, die
personenbezogene Daten verarbeiten, missen bewertet
und in Vertrédge eingebunden werden, um unsere rechtlichen
Verpflichtungen zu gewéhrleisten.
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o: BEACHTEN SIE FOLGENDES:

v

Personenbezogene Informationen kdnnen alles

umfassen, um jemanden direkt oder indirekt zu

identifizieren. Zu personenbezogenen Informationen

ki Fol d horen:

ann rolgendes gehoren. Gesundheitsinformationen
Name
Anschrift
Geburtstag
E-Mail
Telefonnummer

Bank- oder Kreditkarten-
informationen

¢ Biometrische
Informationen

Geolokalisierungsdaten
Mitarbeiter-1D

Informationen zu
Sozialleistungen, Gehalt
oder Performance

Mochten Sie mehr erfahren?

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das Team
fir globalen Datenschutz und Cybersicherheit, an Ihren
lokalen Datenschutzbeauftragten oder an die Rechts- und
Compliance-Abteilung von IDEX.

Siehe auch die IDEX-Unternehmens-Datenschutzerklarung,
die globale Datenschutzrichtlinie und die Richtlinie zur
Aufbewahrung und Verwaltung von Unterlagen.
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Faire und ehrliche Werbung

Wir vermarkten unsere Produkte und Dienstleistungen mit

Ehrlichkeit und Integritait. Verantwortungsbewusste Werbung betreiben. Um bei

der Werbung flr unsere Produkte die richtige Botschaft zu

Wir bemuihen uns um gen faire un wogen . o
bemuhen uns um genaue, faire und ausgewogene vermitteln, gehen wir wie folgt vor:

Informationen, die den Nutzen und die Vorteile unserer _ . _ . .
Produkte auf wahrheitsgetreue und verantwortungsbewusste * Wir bestehen auf Genauigkeit, Klarheit und Ehrlichkeit.

Weise herausstellen. * Wir machen keine unwahren Aussagen Uber die
Produkte Dritter.

* Wir halten uns an die geltende Marketing- und
Datenschutzgesetze.

* Wir holen die erforderliche Zustimmung zur Erwahnung
von Produkten oder Markennamen Dritter ein.

@] Was wiirden Sie tun?

Ich bin gerade dabei, Werbematerialien
zusammenzustellen, und méchte eine Dienstleistung
hervorheben, die wir noch nicht anbieten, aber
hoffentlich bald anbieten werden. Wére das in Ordnung?

Nein. Préasentieren Sie Ihre Materialien mit zuverldssigen
Informationen. Warten Sie, bis die Dienstleistung verfiigbar
ist, bevor Sie sie bewerben oder den Kunden mitteilen.

Mochten Sie mehr erfahren?

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die
Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.
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unserer Umwelt

RESSOURCEN fiir das
Melden von Bedenken

Menschenrechte und faire Arbeitspraktiken

Wir glauben, dass wir einen positiven Einfluss auf unsere
Umwelt ausiiben kénnen, und setzen daher hohe Mal3stédbe
an uns selbst und unsere Partner.

Wir sehen uns verpflichtet, allen, die mit und fir uns arbeiten,
einen gesunden und bereichernden Arbeitsplatz anzubieten
und Menschenrechtsverletzungen in unserer globalen
Lieferkette zu bekampfen.

Aufeinander achten. Wir alle tragen Verantwortung dafUr,
jeden, der mit unserem Unternehmen in Verbindung steht,
mit Wirde und Respekt zu behandeln. Wir missen alle
zusammenarbeiten, um Folgendes zu eliminieren:

* Zwangsarbeit

* Menschenhandel oder Sklaverei
* Korperliche Bestrafung

* Ungleiche Behandlung

Ungerechte Léhne
* Kinderarbeit
* Diskriminierung

Gefahrliche Arbeitsbedingungen

Verpflichtung zu fairen Arbeitsbedingungen. Alle
Mitarbeiter sind fair und gerecht zu behandeln, wobei
Menschenrechtsverletzungen, Diskriminierung, Belastigung
oder Vergeltungsmalinahmen nicht geduldet werden.
Respektieren Sie stets unsere Verpflichtung, gleiche
Beschaftigungschancen zu bieten und Diskriminierung
und Belastigung jeglicher Art gegentber Mitarbeitern
und Bewerbern aufgrund von Hautfarbe, Religion,
ethnischer Zugehorigkeit, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck,
Geschlechtsstereotypisierung, Schwangerschaft, Geburt
oder damit zusammenhangenden Krankheitszustanden,
Familienstand, nationaler Herkunft, Alter, Behinderung
(kdérperlich oder geistig), geschitztem Militar- oder
Veteranenstatus, genetischen Informationen,
Staatsangehdérigkeitsstatus oder anderen geschutzten
Merkmalen zu verbieten.

Wéhlen Sie Drittparteien mit Bedacht aus. Fihren Sie

bei der Auswahl von Dritten eine Due Diligence durch.
Uberwachen Sie die Arbeit von Dritten genau und stellen Sie
sicher, dass diese auch ihre Drittparteien Uberwachen.

Sie sollten Ihre Anspriiche kennen. Als Mitarbeiter von
IDEX investieren Sie wertvolle Zeit und Energie in unsere
Mission. Wir mochten sicherstellen, dass Sie fair entlohnt und
geschitzt werden. Leisten Sie lhren Teil:

* Geben Sie Ihre Zeit genau und ehrlich an und arbeiten Sie
niemals auf3erhalb der festgelegten Arbeitszeiten.

* Nehmen Sie die Ihnen zustehenden Urlaubs-, Essens-
und Ruhezeiten.

* Seien Sie rucksichts- und respektvoll, wenn andere eine
Auszeit nehmen.

* Melden Sie unsichere oder unangemessene
Arbeitsbedingungen sofort.
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@] Was wirden Sie tun?

Ich habe in den sozialen Medien einen Bericht liber einen
unserer Lieferanten gesehen. Darin wurde angedeutet,
dass das Lieferantenunternehmen méglicherweise in einen
Vorfall im Zusammenhang mit unlauteren Arbeitspraktiken
verwickelt war. Muss ich irgendwelche MaBnahmen
ergreifen, da dies nicht bewiesen wurde und IDEX nicht
direkt betroffen ist?

Ja. Wir ziehen unsere Lieferanten zur Verantwortung,

unsere Werte einzuhalten, und wenn es einen Hinweis auf
unangemessenes Verhalten gibt, sollten Sie dies melden. Auch
wenn kein direkter Zusammenhang zwischen den Vorwiirfen
und der gemeinsamen Arbeit besteht, sollten wir wissen, was
vor sich geht, um das weitere Vorgehen beurteilen zu kénnen.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie auf der IDEX-Website

fur Compliance und Integritat, im Kodex-Abschnitt zu
gegenseitigem Respekt und Anti-Diskriminierung oder wenden
Sie sich an die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX.
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Wir sind bestrebt, unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu

verstehen und zu verbessern. . ..
Wir tragen zu den Umweltschutzbemiihungen unseres

Wir befolgen alle Umweltgesetze und -Vorschriften und Unternehmens bei:

bemiihen uns sténdig, die Auswirkungen unserer Tétigkeit * Wir halten uns an alle Umweltschutzgesetze und
auf die Umwelt zu reduzieren, unseren Energieverbrauch zu Unternehmensrichtlinien.
steuern und Umweltgefahren zu minimieren. « Wir erfiillen die Anforderungen fir

Umweltschutzgenehmigungen.

* Wir melden alle Verschittungen, Leckagen oder
unbefugte Einleitungen.

|
: ".:w * Wir arbeiten daran, die Auswirkungen unserer Tatigkeiten
- . .
O auf die Umwelt zu verbessern oder zu verringern.

* Wir arbeiten mit Kunden zusammen, damit auch diese
ihre Auswirkungen auf die Umwelt verringern oder
verbessern kdnnen.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie auf der Website
Nachhaltigkeit bei IDEX oder wenden Sie sich an die
Unternehmensleitung oder die lokale Abteilung fir Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit (EH&S).
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Engagieren Sie sich in lhrer Freizeit und auf Ihre eigenen
Kosten fiir politische Aktivitaten. Bitte beachten Sie
Folgendes:

Politische und karitative Beitrage

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, sich fir ihre Gemeinden zu
engagieren und ihre individuellen Interessen zu verfolgen.

Leisten Sie personliche Spenden. Fihlen Sie sich ermutigt, * Unternehmensspenden an politische Kandidaten, Parteien

Wir unterstitzen Mitarbeiter, die sich ehrenamtlich
engagieren und ihren Gemeinden etwas zurlickgeben, da
unsere Gemeinden starker sind, wenn sich Menschen dafiir

einsetzen, sie zu einem besseren Ort zum Leben zu machen.

Solche Aktivitaten sollten Ihre Arbeit fiir IDEX nicht
beeintrachtigen, nicht mit den Aktivitaten von IDEX
verwechselt werden und Ihre Mitarbeiter nicht auf eine Weise
unter Druck setzen, die ihnen ein ungutes Geflihl vermittelt.

Es steht den Mitarbeitern frei, sich am politischen Prozess
zu beteiligen. Sie durfen jedoch nicht andeuten, dass IDEX
eine bestimmte politische Partei oder einen bestimmten
Kandidaten fur ein Amt unterstitzt. IDEX verzichtet generell
auf Unternehmensspenden an politische Kandidaten,
Parteien oder politische Aktionskomitees, und wir halten uns
stets an die geltenden Gesetze.
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jedoch niemals verpflichtet, persdnlich fir wohltatige Zwecke
zu spenden, die fur Sie von Bedeutung sind. Achten Sie auf
Folgendes:

* Alle personlichen Ansichten sollten als lhre eigenen und
nicht die von IDEX mitgeteilt werden.

¢ Achten Sie bei ehrenamtlicher Arbeit darauf, dass sich die

anderen Mitarbeiter von IDEX nicht gezwungen sehen,
daran teilzunehmen.

* VVerwenden Sie keine Arbeitszeit oder Ressourcen
des Unternehmens fir karitative und ehrenamtliche
Aktivitaten, ohne dessen Erlaubnis einzuholen.

¢ Vermeiden Sie stets Interessenkonflikte und den
Austausch von unangemessenen Geschenken,
wenn Sie wohltatige Spenden in Betracht ziehen.

Spenden Sie zusammen mit IDEX. Wir respektieren

und férdern persdnliche wohltatige Aktivitaten und
erkennen an, wie wichtig es ist, als Unternehmen etwas
zurtickzugeben, vorausgesetzt, wir tun dies im Einklang mit
den Unternehmensrichtlinien und dem Gesetz. Holen Sie
die vorherige Genehmigung des Chief Compliance Officer
ein, bevor Sie im Namen von IDEX fir wohltatige Zwecke
spenden.
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oder politische Aktionskomitees sind verboten.

Halten Sie sich an die Gesetze, die die Nutzung von
Unternehmensressourcen zur Unterstiitzung oder
Ablehnung politischer Kandidaten verbieten.

Werben Sie wahrend lhrer Arbeitszeit oder auf dem
Firmengelande niemals fiir Spenden flr Kandidaten oder
politische Zwecke.

Verwenden Sie niemals Firmeneigentum oder
-ausristung fur politische Kampagnen, Fundraising oder
parteipolitische Aktivitaten.

Deuten Sie nicht an, dass IDEX eine bestimmte politische
Partei, einen Regierungsvertreter oder einen Kandidaten
fur ein Amt unterstutzt.

Werben Sie niemals fiir lhre persénlichen politischen
Ansichten, indem Sie diesbezlglich Mitteilungen auf oder
in der Nahe des Firmengelandes verteilen.

Konsultieren Sie die Rechts- und Compliance-
Abteilung von IDEX, bevor Sie die Funktion eines
Regierungsbeamten einnehmen oder fir ein gewahltes
politisches Amt kandidieren.

Mochten Sie mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie in den Kodex-Abschnitten
zur Vermeidung von Interessen konflikten und zu
Geschenken und Bewirtung, auf der IDEX-Website fir

Compliance und Integritat, oder kontaktieren Sie die Rechts-

und Compliance-Abteilung von IDEX.
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Wir leben im Einklang

Wir begegnen Wir tun das Wir schiitzen unser
einander mit Respekt Richtige Unternehmen

Wir bauen transparente

mit unserem Kodex Beziehungen auf

Wir sind gute Verwalter
unserer Umwelt

RESSOURCEN fiir das
Melden von Bedenken

Ressourcen fiur das MELDEN VON BEDENKEN

Haben Sie eine Frage oder mdchten Sie einen Vorfall melden?
Dann nutzen Sie die folgenden Ressourcen.

Ethik-Hotline
Telefon: 1-866-292-2089
(internationale Telefonnummern siehe unten)

Web: ethicspoint.com

Um eine Frage zu stellen oder einen
moglichen VerstoR gegen den Kodex,
ein Gesetz, eine Vorschrift oder eine
Unternehmensrichtlinie zu melden

Um eine Frage zu stellen oder einen
moglichen VerstoR gegen den Kodex,
ein Gesetz, eine Vorschrift oder eine
Unternehmensrichtlinie iber lhre
Meldewege vor Ort zu melden

Lokaler Leiter der Personalabteilung

Um eine Frage zum Kodex oder zu einer
Unternehmensrichtlinie zu stellen

Die Rechts- und Compliance-Abteilung von IDEX, oder
fiir Mitarbeiter den IDEX-Richtlinien-Leitfaden online

Nachstehend finden Sie landerspezifische, geblihrenfreie Nummern fir die Ethik-Hotline

Australien 1-800-658-339276 Indien 000-800-100-1071 Singapur

.. 000-800-001-6112

Osterreich 0800-291-870 Siidkorea
Irland 1-800-61-5403

Belgien 0800-77004 Spanien
Italien 800-786907

Brasilien 0800-891-1667 Schweden
Japan 0800-300-8514

Kanada 1-866-292-2089 Schweiz
Mexiko 001-800-840-7907

China 400-6-000-637 001-866-737-6850 Vereinigte

. Arabische
Dénemark 8088-2809 Polen 0-0800-121-15-71 Emirate
Frankreich 0800-902500 Niederlande 0800-022-6174

Deutschland

Hongkong

TONPOFLIIDN

0800-1818773
800-964214

Neuseeland 0800-447-737

Saudiarabien 800-850-0091

VERTRAUENSBASIS FUR DEN ERFOLG | Ethik- und Verhaltenskodex von IDEX
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800-120-4201
00798-14-800-6599
900-991498
020-79-8729
0800-56-2907
8000-555-66

8000-021
8000-061

(bei Aufforderung
wahlen Sie
866-292-2089)

| T

0800-032-8483

Vereinigtes Koénigreich

Vereinigte Staaten 1-866-292-2089

Puerto Rico 1-866-292-2089

Weitere landerspezifische Kontaktnummern
finden Sie auf der oben genannten Website der
Ethik-Hotline.

Wir empfehlen allen Mitarbeitern, ihre

Bedenken zunédchst intern Uber die auf

dieser Seite beschriebenen lokalen oder
unternehmensweiten Meldewege vorzubringen.
Der Kodex hindert Mitarbeiter jedoch nicht
daran, potenzielle VerstéRe gegen Gesetze oder
Vorschriften direkt den entsprechenden externen
zustandigen Behdrden zu melden.
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