IDEX Uppférandekod for

Uppforandekoden for leverantdrer géller alla leverantdrer av produkter, tjanster eller teknik
till IDEX-bolaget och dess dotterbolag och anknutna enheter.

IDEX forstar att leverantorer arbetar i olika rattsliga och kulturella miljoer. Men IDEX har
anda vissa forvantningar och krav pa beteenden for alla leverantdrer och de beskrivs i
Uppforandekoden for leverantdrer. Dessa forvantningar och krav ar i linje med de som IDEX
tillampar for sina egna affarsenheter.

ALLMAN FORVANTAN. Vi forvantar oss att en leverantor alltid agerar etiskt och féljer alla
tilampliga lagar, regler och férordningar.

MUTOR OCH ANDRA OLAMPLIGA BETALNINGAR. En leverantor far aldrig direkt eller indirekt
erbjuda, anskaffa, godkanna, lova, genomféra eller tillhandahalla mutor, kickbacks eller andra
olampliga betalningar eller saker av varde i anslutning till nagot som involverar eller roér IDEX eller
nagon produkt, tjanst eller teknik som tillhandahalls till IDEX.

PERSONLIGA TJANSTER, LAN, GAVOR OCH ANDRA FORMANER. En leverantor far aldrig
direkt eller indirekt erbjuda, genomfora eller tillhandahalla en personlig tjanst, ett lan, en gava eller
annan forman till en IDEX-chef, -tjansteman eller -medarbetare eller en make/maka eller annan
nara familjemedlem till en IDEX-chef, -tjansteman eller -medarbetare annat an en tillfallig tjanst,
rimlig underhallning eller gava som inte innefattar ett pengavarde som rimligen inte ar att forvanta
for att paverka beslut som ror leverantoren eller leverantérens produkter, tjanster eller teknik och i
ovrigt inte ge upphov till en intressekonflikt med IDEX.

ARRANGEMANG OCH RELATIONER. En leverantor far inte ha ett direkt eller indirekt
arrangemang som innefattar agandeskap, anstallning, konsultation, ekonomi eller ett annat
arrangemang eller en relation med en IDEX-chef, -tjansteman eller -medarbetare eller en
make/maka eller annan néara familjemedlem till en IDEX-chef, -tjansteman eller -medarbetare som
potentiellt kan paverka beslut som ror leverantoren eller leverantdrens produkter, tjianster eller
teknik eller pa annat satt ge upphov till en intressekonflikt med IDEX.!

EXPORT OCH IMPORT AV PRODUKTER, TJANSTER OCH TEKNIK. En leverantdr méaste
alltid folja alla tillampliga export- och importlagar, -regler och -férordningar i anslutning till nagot
som involverar eller ror IDEX eller en produkt, tjanst eller teknik som tillhandahalls till IDEX,
inklusive, men inte begransat till, alla tillampliga exportkontroller, handelssanktioner och
forordningar mot bojkott.

KONTROLLERADE PRODUKTER, TJANSTER OCH TEKNIK. En leverantor far aldrig
tillhandahalla produkter, tjanster eller teknik till IDEX som leverantdren vet eller misstanker ar
foremal for exportkontroller eller licenskrav eller andra liknande kontroller eller krav (t.ex.
ITAR-kontrollerade eller EAR-kontrollerade [licensierbara] produkter) utan att meddela IDEX
skriftligen att produkten, tjiansten eller tekniken ar foremal for sddana kontroller eller krav.?

VALUTAKONTROLLER OCH PENGATVATT. En leverantér maste alltid folja alla tillampliga
valutakontroller och far aldrig, vare sig direkt eller indirekt, delta i ett pengatvattsbedrageri i
samband med nagot som involverar eller ror IDEX eller en produkt, tjianst eller teknik som
tillhandahalls till IDEX.

1 Det enda undantaget ar ett arrangemang eller en relation som IDEX har informerats om och antingen (i) har
godkénts i enlighet med IDEX Overforingspolicy for relaterad person (LGL-WW-10-110) eller (ii) har godkénts
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av IDEX chefsjurist eller vice chefsjurist

2 Det enda undantaget ar "tryckfardiga” produkter som anvander en skiss eller design som IDEX
tillhandahallit.

URSPRUNG OCH KALLA. Vi forvantar oss att en leverantor undersoker och utévar den aktsamhet
som kravs for tillhandahalla ursprung och kélla for bade produkter och material, komponenter och
delar som ingar, medfoljer eller anvands i produkter som levereras till IDEX. En leverantor far aldrig
tillhandahalla en produkt till IDEX som leverantoren vet eller misstéanker produceras med
tvangsarbete enligt beskrivning nedan, som ar férfalskad, som har ett annat ursprung an vad som
anges eller som innehaller, inkluderar eller anvander material, komponenter eller delar som
leverantdren vet eller misstanker ar forfalskade eller har ett annat ursprung &n vad som anges.

KONFIDENTIELL INFORMATION. Vi forvantar oss att en leverantér alltid vidtar rimliga
forsiktighetsatgarder for att bevara och skydda konfidentiell information och aldrig genomfor eller
tillater obehdrigt utlamnande eller obehorig anvandning av konfidentiell information som
leverantoren fatt eller inskaffat eller till vilken leverantéren kan ges atkomst, i samband med
relationen till IDEX, oavsett om informationen relaterar till IDEX, nagon av dess kunder eller andra
leverantérer, ett potentiellt forvarv eller en disposition, eller inte.

VARDESPAPPERSLAGSTIFTNING OCH INSIDERHANDEL. En leverantér maste alltid folja alla
tillampliga lagar, regler och forordningar betraffande vardepapper och insiderhandel och far aldrig
anvanda nagot material som innehaller icke-offentlig information i relationen med IDEX, oavsett
om informationen &r kopplad till IDEX, ndgon av dess kunder eller andra leverantorer, ett
potentiellt forvarv eller en disposition, eller pa annat satt, for att kopa eller sélja aktier eller andra
vardepapper fran IDEX eller nagon annan enhet.

PERSONUPPGIFTER OCH ANNAN PRIVAT INFORMATION. En leverantdr maste alltid folja alla
tillampliga lagar, regler och férordningar som ror insamling, behandling, 6verforing, utlamnande och
anvandning av personuppgifter och annan privat information i samband med allt som involverar
eller ror IDEX eller en produkt, tjanst eller teknik som leverantoren tillhandahaller till IDEX.

IMMATERIALRATT. Vi forvantar oss att en leverantor alltid hedrar och respekterar skyddade
designer och skisser, patent och andra immateriella rattigheter och aldrig vidtar eller tillater icke-
auktoriserad anvandning av skyddade designer och skisser, patent eller andra immateriella
rattigheter som leverantoren kan fa eller inforskaffa, eller vara licensierad eller pa annat satt ha
tillatelse att anvanda, i samband med relationen till IDEX, oavsett om designerna eller skisserna,
patenten eller andra immateriella rattigheter tillhor IDEX, nagon av dess kunder eller andra
leverantorer, eller inte.

DISKRIMINERING OCH LIKA MOJLIGHETER. En leverantor maste alltid folja alla tillampliga
lagar, regler och forordningar gallande diskriminering och lika mgjligheter i inhyrnings- och
anstallningsforfaranden, inklusive, men inte begransat till, lagar som foérbjuder diskriminering
baserat pa etnicitet, religion, kon, alder, sexuell laggning eller handikapp.

MOT TRAKASSERIER. En leverantor maste alltid behandla sina medarbetare med respekt och
inte utsatta dem for ndgon form av kroppslig bestraffning; fysiska, sexuella, psykiska eller verbala
trakasserier eller 6vergrepp. En leverantér maste ocksa folja tillampliga lagar som gor det mojligt
fér medarbetare att anonymt rapportera eventuella trakasserier.
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TVANGS- OCH BARNARBETE. En leverantér f&r aldrig delta i ménniskohandel eller anvanda
tvangs-, barn-, slavarbete eller ofrivilligt arbete.Dartill far en leverantor aldrig erhalla material eller
tjanster fran kallor som utnyttjar manniskohandel eller arbeten som inte foljer alla tillampliga lagar,
regler och forordningar for arbete pa de platser dar leverantéren bedriver verksamhet.

KONFLIKTMINERALER. En leverantor maste folja IDEX policy for Konfliktmineraler®. Dar ingar
att svara pa rimliga fragor fran ursprungslandet fér produkter som tillhandahalls till IDEX, nar
sadana svar begars.

LONER OCH ARBETSTID. En leverantér maste alltid folja alla tillampliga lagar, regler och
forordningar gallande l6ner och arbetstid dar leverantéren bedriver verksamhet, inklusive, men
inte begransat till, alla tillampliga lagar, regler och férordningar som ror ledighet och
Overtidsersattning.

MILJO. En leverantdr maste alltid folja alla tillampliga lagar, regler och férordningar som rér miljo
och strava efter att bedriva verksamhet pa ett satt som bevarar och skyddar miljon. Vi forvantar oss
att en leverantor gor information om begransade eller reglerade d&mnen i produkter som levereras till
IDEX tillgangliga, vilket omfattar efterlevnadsbevis pa begaran.

HALSA OCH SAKERHET. En leverantdr maste alltid folja alla tillampliga lagar, regler och
forordningar som ror halsa och séakerhet och tillhandahalla en halsosam och saker arbetsmiljo som
motverkar olyckor och minskar exponeringen for halso- och sakerhetsrisker.

3 "Konfliktmineraler” ar guld, tenn, tantal och volfram, samt derivat darav, fran konfliktgruvor i och omkring
Folkrepubliken Kongo (Kongo-Kinshasa), inklusive gruvor i Angola, Burundi, Centralafrikanska republiken,
Republiken Kongo (Kongo-Brazzaville), Rwanda, Sudan, Tanzania, Uganda och Zambia.Alla leveranttrer av
produkter, tjanster och teknik till IDEX forvantas (1) anpassa och genomfdra processer och rutiner i sin
organisation sa att de foljer den har Uppforandekoden for leverantorer och (2) anpassa och implementera en
Uppforandekod for sina egna leverantérer som &r i linje med den har Uppférandekoden for leverantorer.

Alla 6vertradelser av den har Uppforandekoden for leverantdrer ska rapporteras till IDEX
genast efter upptackt. Alla leverantorer av produkter, tjanster eller teknik till IDEX maste tillata
att medarbetare rapporterar 6vertradelser av Uppférandekoden for leverantérer till IDEX utan
hot om vedergallning eller straff.

IDEX forbehaller sig ratten att krava att alla leverantorer av produkter, tjanster och teknik

(1) bekraftar och intygar sitt godkdnnande och efterlevnad av Uppforandekoden for leverantdrer
och
(2) tillater att IDEX granskar leverantorernas efterlevnad av Uppforandekoden for leverantorer.

Om en leverantor inte foljer Uppférandekoden for leverantorer i nagot avseende har IDEX ratt att
helt eller delvis avbryta eller avsluta relationen med leverantéren och alla utestdende
inkbpsordrar, avtal och 6verenskommelser med leverantdren utan straff, ansvar eller
skyldighet.



IDEX Uppférandekod for

LGL-WW-10-125
27 augusti 2020



