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Il presente Codice di condotta del fornitore si applica a tutti i fornitori di prodotti, servizi o 
tecnologia di IDEX Corporation e delle relative società controllate e affiliate. 

 
IDEX riconosce che i fornitori agiscono in vari contesti legali e culturali. Nonostante ciò, 
IDEX prevede requisiti minimi di condotta per tutti i fornitori, come stabilito nel presente 
Codice di condotta del fornitore. Tali requisiti sono coerenti con quelli applicati da IDEX alle 
proprie Unità aziendali. 

   
REQUISITO GENERALE. Il fornitore deve sempre agire eticamente e nel rispetto di tutti i 
regolamenti, le norme e le leggi applicabili. 

 

TANGENTI E ALTRI PAGAMENTI ILLECITI. Il fornitore non deve mai, direttamente o 
indirettamente, offrire, richiedere, accettare, promettere, erogare o proporre tangenti, bustarelle o 
altri pagamenti illeciti o cose di valore collegate a questioni relative a o che coinvolgono IDEX o 
qualsiasi prodotto, servizio o tecnologia fornita a IDEX. 
 
FAVORI, PRESTITI, OMAGGI E ALTRI INCENTIVI PERSONALI. Il fornitore non deve, 
direttamente o indirettamente, offrire, erogare o proporre favori, prestiti, omaggi o altri incentivi 
personali a direttori, funzionari o dipendenti IDEX o ai loro coniugi o altri familiari stretti, diversi da 
favori occasionali, forme di intrattenimento ragionevoli o omaggi non in denaro di valore simbolico, 
ritenuti non sufficienti a influenzare decisioni relative al fornitore o ai suoi prodotti, servizi o 
tecnologia e comunque non idonei a generare un conflitto di interessi con IDEX. 
 
ACCORDI E RAPPORTI. Il fornitore non deve avere, direttamente o indirettamente, responsabilità, 
rapporti di impiego, consulenza, finanziari o di altro tipo o altri accordi con direttori, funzionari o 
dipendenti IDEX o loro coniugi o altri familiari stretti, che possono potenzialmente influenzare 
decisioni relative al fornitore o ai suoi prodotti, servizi o tecnologia e comunque generare un 
conflitto di interessi con IDEX.1 

 

ESPORTAZIONE E IMPORTAZIONE DI PRODOTTI, SERVIZI E TECNOLOGIA. Il fornitore deve 
sempre rispettare tutti i regolamenti, le leggi e le norme collegati a questioni relative a o che 
coinvolgono IDEX o qualsiasi prodotto, servizio o tecnologia fornita a IDEX, compresi, ma senza 
alcuna limitazione, tutti i controlli di esportazione, le sanzioni commerciali e i regolamenti anti-
boicottaggio applicabili. 
 

PRODOTTI, SERVIZI E TECNOLOGIA CONTROLLATI. Il fornitore non deve mai fornire a 
IDEX prodotti, servizi o tecnologia che sa o sospetta essere soggetta a controlli di 
esportazione o requisiti di autorizzazione (per esempio prodotti controllati ITAR o EAR 
soggetti a licenza) senza comunicare per iscritto a IDEX che il prodotto, il servizio o la 
tecnologia è soggetta a tali controlli o requisiti.2 

    
CONTROLLI VALUTARI E RICICLAGGIO DI DENARO.  Il fornitore deve sempre rispettare tutti i 
controlli valutari applicabili e non deve mai, direttamente o indirettamente, partecipare o collaborare 
a strategie di riciclaggio di denaro collegate a questioni relative a o che coinvolgono IDEX o 
qualsiasi prodotto, servizio o tecnologia fornita a IDEX. 

 
1 L’unica eccezione è costituita da un accordo o rapporto pienamente rivelato a IDEX e (i) approvato in base 
alla policy sulle transazioni con persone imparentate di IDEX (LGL-WW-10-110) o (ii) approvato dal Consulente 
generale IDEX o suo vice 

2 L’unica eccezione è costituita da un prodotto “made to print” (fatto per la stampa), usando un 
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disegno o progetto fornito da IDEX. 

 
 
ORIGINE E FONTE. Il fornitore deve svolgere un’indagine e applicare la debita due diligence per 

comunicare a IDEX l’origine e la fonte dei prodotti forniti a IDEX e dei materiali, dei componenti e 
dei pezzi contenuti, inclusi o utilizzati nei prodotti forniti a IDEX. Il fornitore non deve mai fornire a 
IDEX prodotti che sa o sospetta essere stati fabbricati mediante lavoro forzato come specificato 
sotto, essere contraffatti o la cui origine non è quella specificata per tali prodotti o che contengono, 
includono o utilizzano materiali, componenti o pezzi che sa o sospetta essere contraffatti o la cui 
origine non è quella specificata per tali materiali, componenti o pezzi.  

 

INFORMAZIONI RISERVATE. Il fornitore deve sempre adottare i provvedimenti ragionevoli per 
tutelare e proteggere le informazioni riservate e non deve mai divulgare o consentire la 
divulgazione o l’uso non autorizzato di informazioni riservate, eventualmente ricevute o ottenute o 
alle quali gli è stato concesso l’accesso nell’ambito della sua relazione con IDEX, sia che si tratti 
di informazioni relative a IDEX, ai suoi clienti o ad altri fornitori, sia che si tratti di informazioni 
relative a potenziali acquisizioni o cessioni o altro. 

 
LEGGI RELATIVE AI TITOLI AZIONARI E INSIDER TRADING. Il fornitore deve sempre 
rispettare tutti i regolamenti, le norme e le leggi sui titoli azionari e sull’insider trading e non deve 
mai utilizzare informazioni materiali non pubbliche, eventualmente ricevute o ottenute nell’ambito 
del suo rapporto con IDEX, sia che si tratti di informazioni relative a IDEX, ai suoi clienti o ad altri 
fornitori, sia che si tratti di informazioni relative a potenziali acquisizioni o cessioni o altro, al fine di 
acquistare o vendere azioni o altri titoli di IDEX o altre entità. 

 
DATI PERSONALI E ALTRE INFORMAZIONI PRIVATE. Il fornitore deve sempre rispettare tutti i 
regolamenti, le norme e le leggi applicabili in materia di raccolta, trattamento, trasmissione, 
divulgazione e uso dei dati personali e altre informazioni private collegati a questioni relative a o 
che coinvolgono IDEX o qualsiasi prodotto, servizio o tecnologia fornita a IDEX. 

 
PROPRIETÀ INTELLETTUALE. Il fornitore deve sempre onorare e rispettare progetti e disegni di 
proprietà, brevetti e altri diritti di proprietà intellettuale e non può mai usare senza autorizzazione o 
concedere l’uso non autorizzato di progetti o disegni di proprietà, brevetti o altri diritti di proprietà 
intellettuale eventualmente ricevuti o ottenuti o dei quali è licenziatario o che in altro modo è stato 
autorizzato a usare nell’ambito del suo rapporto con IDEX, sia che i progetti o disegni di proprietà, i 
brevetti o altri diritti di proprietà intellettuale appartengano a IDEX, sia che siano di proprietà di suoi 
clienti, altri fornitori o soggetti diversi. 
 
DISCRIMINAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ. Il fornitore deve sempre rispettare tutti i regolamenti, 
le norme e le leggi applicabili in materia di discriminazione e pari opportunità nelle procedure di 
assunzione e impiego, comprese, ma senza limitazioni, le leggi che vietano la discriminazione in 
base a razza, religione, genere, età, orientamento sessuale o disabilità. 
 
ANTI-MOLESTIE. Il fornitore deve sempre trattare i suoi dipendenti con rispetto, evitando qualsiasi 
tipo di punizione fisica, le molestie o l’abuso fisico, sessuale, psicologico o verbale. Deve inoltre 
rispettare le leggi applicabili che consentono ai dipendenti di segnalare in modo anonimo le proprie 
preoccupazioni riguardanti le molestie.  
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LAVORO FORZATO E INFANTILE.  Il fornitore non deve mai partecipare al traffico di esseri umani o 
utilizzare il lavoro forzato, involontario e infantile o la schiavitù. Inoltre, il fornitore non deve mai 
procurarsi materiali o servizi da fonti che utilizzano il traffico di esseri umani o qualsiasi tipo di 
manodopera che non rispetta tutti i regolamenti, le norme e le leggi applicabili nei luoghi in cui opera. 

 

MINERALI “IN CONFLITTO”. Il fornitore deve rispettare la policy sui minerali “in conflitto” di 
IDEX3, comprese le risposte alle ragionevoli indagini sul Paese di origine per i prodotti forniti a 
IDEX, quando richieste. 
 
RETRIBUZIONE E ORARIO DI LAVORO. Il fornitore deve sempre rispettare tutti i regolamenti, le 
norme e le leggi applicabili in materia di retribuzione e orario di lavoro nei luoghi in cui opera, 
compresi, ma senza limitazioni, tutti i regolamenti, le norme e le leggi applicabili in materia di ferie 
e retribuzione degli straordinari. 

 
AMBIENTE. Il fornitore deve sempre rispettare tutti i regolamenti, le norme e le leggi sull’ambiente 
applicabili e tentare di lavorare in modo da tutelare e proteggere l’ambiente. Il fornitore deve mettere 
a disposizione le informazioni relative a qualsiasi sostanza regolamentata o soggetta a limitazioni, 
usata nei prodotti forniti a IDEX, comprese le dichiarazioni sulla conformità, quando richieste. 

 

SALUTE E SICUREZZA. Il fornitore deve sempre rispettare tutti i regolamenti, le norme e le leggi 
sulla salute e sicurezza applicabili e creare un ambiente di lavoro sicuro, nel quale sia incentivata 
la prevenzione degli infortuni e ridotta l’esposizione ai rischi relativi alla salute e sicurezza. 

 
3 I minerali “in conflitto” sono oro, stagno, tantalio e tungsteno e relativi derivati provenienti dalle miniere “in 
conflitto” nella o nelle vicinanze della Repubblica Democratica del Congo, comprese le miniere in Angola, 
Burundi, Repubblica Centrafricana, Repubblica del Congo, Ruanda, Sudan, Tanzania, Uganda e Zambia.  
Ogni fornitore di prodotti, servizi o tecnologia a IDEX deve (1) adottare e applicare processi e procedure nella 
propria organizzazione che gli consentano di rispettare il presente Codice di condotta del fornitore e (2) 
adottare e applicare nei confronti dei propri fornitori un codice di condotta conforme al presente Codice di 
condotta del fornitore. 

 

Qualsiasi violazione del presente Codice di condotta del fornitore deve essere segnalata 
tempestivamente a IDEX al momento della scoperta. Ogni fornitore di prodotti, servizi o 
tecnologia a IDEX deve consentire ai propri dipendenti di segnalare le violazioni del presente 
Codice di condotta del fornitore a IDEX senza la minaccia di ritorsioni o punizioni. 

 
IDEX può esigere da ogni suo fornitore di prodotti, servizi o tecnologia: 
 
(1) la conferma e la certificazione dell’accettazione e della conformità del fornitore al presente 

Codice di condotta del fornitore e 
(2) il consenso per condurre audit sulla conformità del fornitore al presente Codice di condotta 

del fornitore.  
 
Se il fornitore risulta significativamente inadempiente rispetto al presente Codice di condotta 
del fornitore, IDEX può sospendere o estinguere, totalmente o parzialmente, il suo rapporto con 
il fornitore e qualsiasi o tutti gli ordini d’acquisto, i contratti e gli accordi esistenti con il 
fornitore senza penalità, responsabilità o obblighi. 
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